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2о lОг

инструкция
ДЛЯ СОТРУДНИКОВ И ПОСеТИТеЛеЙ ГБПОУ <БОЛЬШеГЛУШицкий государственный техникум))о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность в здании

образовательного учре)IценияНастояцая инструкция регламентирует порядок деЙствий сотрудников I-Бпоу(Больtпеглуlпицкий государственный техникум) в случае возникновения при исполнении имидолжностНых обязаНностей ситуаций, представляющих коррупционную опасность, а Ta*,,te содерхtит
рекомендациИ посетителяМ гБпоУ <БольшегЛушицкий государственный техникум)) (далеетехникум) по их поведению при взаимоотношении с сотрудниками техникума, в том числе в целяхнедопущения возникновения ситуаций, представляющих коррупционную опасность, и tlри ихвозникновении.

ситуации, представляющие коррупционную опасность, а также требования по недопуlцению
возникновения ситуаций, представляющих коррупционную опасность

l, СитуациеЙ, представляюrцеЙ коррупционную опасность, в целях реализации нас,гоящейинструкции признается :

l ) ситуация, в ходе которой совершают ся или планируются соверш аться деяния,создающие условиядлЯ коррупции, В тоМ числе деяния, способствУющие возникновению и (или) совершениюкоррупционных правонарушений;

2) ситуация, при которой личнаrI заинтересованность сотрудника влияет или мо}кет повлиять нанадлежащее исполнение им дол}кностных (служебных) обязанностей и при которой возникает илиможет возникнуть противоречие между личной заинтересованностью сотрудника и правами изаконными интересами граждан, организаций, общества или государства, способноa др"""aц nпричинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, обuдества "r" aоaулuрaruu(конфликт интересов).

2, Щеяниями, создающими условия для коррупции, в целях реализации настоящей инструкции
признаются следуюtцие действия (бездействие) сотрудников:

l) неправомерное вмешательство в деятельность государственных органов, органов местногосамоуправления, организаций;

2) использование своих служебньш полномочий при решении .tsопросов, связанных с
удовлетворением собственных материальньц интересов служащего либо материitJтIьных интересов
иных лиц, если такое использование не предусмотрено законом;

з) оказание неправомерного предпочтения физическим или юридическим лицам при подготовке ипринятиИ решений, в тоМ числе предоставЛение услуГи при прочих равных условиях с нарушением
очерёдноСти обращения физиЧескиХ лици (или) организацийзапредоставлением указанной услуги;
5) использование в личных интересах или в интересах иных лиц инсЬормации, полученной при
выполнении слу>ttебных обязанностей, если таковая не подлежит официальному распространеник);



/_. l необоснованный отказ в предоставлении инфорN,Iации физическим и юридическим лицаМ,

_i].Jоставление которой предусмотрено законодательством, задержка в её предоставлении,

_ 
i-a 

е _]о ставлеFI ие недостоверной или неполной информации ;

-) требование оТ физических или юридических лиц документов, материалов и информашии,

:l ре_]остав.-1ен ие которой указанными лицами не предусмотрено законодательством ;

\ l HaI--l} шенrlе установленного законом порядка рассмотрения обраU{ениЙ физических и юридических

"-i:1-1. э Taкihe установленного порядка рассмотрения (решения) иных входяших в их компетенцию

: -]tlCOBi

, з.r.п}]епятствоtsание физическим или юридическим лицам в реализации их прав и законFtых

] :1 . a:]-CL)B:

j З _л..lя\ недопуlцения возникновения ситуаций, представляющих коррупционн}то опасность,

- .:],, ..HIlKIl образовательного учреждения обязаны:

. ;:,.....-тнЯть должнОстные обязанноСти добросовестно и на высоком профессиональном уровне,

- .:.: ;1спо-lненИи долх(ностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо гражданам,

:-.,,.-]\1 li органиЗациям, если окаЗание предпочтения прямо не предусмотрено законоN,I, быть

,: _:зi]Jii\lы\ll] tlr,влияния отдельных граждан, групп и организаций;

: ,:.l iiспо--lнении должностных обязанностей исключать действия, связанные с влиянием каких-

-;1Llны\. LINIущественных (финансовых) и иных интересов, препятствУющиХ добросовестномУ

, _-_::eHtlK] .]о-l}кностных обязанностей;

: _::itrCTII. свяЗанные с ПрохожДениеМ слУжбы;

: _ _ _--,laTb нормы слу}кебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

. : --еir-/]illВаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение R объективном исполнении

_ r__._,..i1\1}i J,ол)кностных обязанностей, а так}ке избегать конфлИКТНЫХ СИТУаЦИЙ, СПОСОбНЫХ

-"".: J- . ;1 \ шерб их репутации или авторитету Техникума;

:.::;:\IaTb предусмоТренные законодаТельством Российской Федерачии меры по недопущению

:l,::,:lri]еНIlя конd)ликтов интересов и урегулированию возникlпих конфлИктов интересов:

* :j --е.lя\ недопущения возникновения ситуаций, представляющих коррупционнуо опаснос,гь,

- -,, -.:}1ка\1 Техникума запрешается:

. \ чэть от посетителей Техникума какое-либо вознаграждение (подарки, денех(ное

_ ,_: ]_l,r_]eнlle. ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расХОДОВ, ИНОе

- -.'::,a-]eНlle)]

- - -._- -:.-f,Tb ПосеТиТеЛяМ ТехникУма ПереДаТЬ иМ иЛи иныМ ЛиЦаМ какое-Либо иМУЩесТВо (подаllки'

. _:-.1 :,_i JpeJcTBa, иное имуrцество), предоставить сотрудникам или иными лицам какие-либо

.., :i]ec ItsI.Iть иные действия в интересах сотрудника или указанных им лиц;

- : -.,,l\It)оlIlошениях с 11осетителями Техникума допускать возникновение ситуаций, которые

.:.. br-l пре.fJожение, передачу или обещание передачи сотруднику или иному лицу какого_

:j _: ,_а;l,лf ения;



_<,,ЩеяниЯми, создающимИ условия для коррупции, в целях реализации настоящей Инструкции]LrI{знаются следующие действия посетителей Техникума:

передача' предлоя(ение и (или) обещание передачи сотруднику 'I'ехникума какого-либозознаграхiдения (подарков, денежного вознаграждения, предоставление ссуд, оказания услуг, оплата
:^ ; ] В,l r-'ЧеН Ий, отдыха, транспорТных расхОдов, иного вознагражден ия) ,

] ;1iращение К сотруднику Техникума с лредложениями (просьбами, требованиями) о соверltJении- ,;]\_]}IIlKoM Техникума или иным лицом по поручению или просьбе сотрудника Техникума деяний,:-']\ с\lоТРенныХ пунктамИ 2 и 4 настояrцей Инструкции, а также иных деяний, которые приведут
",-;] 

\Iог\,Т привести к недобросовестноМу и необъективному исполнению служащими должностных'; ]анностей.

в це,-tях недопущения возникновения ситуаций, представляющих коррупционную опаlсность.- -.Т]lте_:Iям Техникума запрещается:

_:]еJ,-IагатЬ, передавать или обеrцать передать сотруднику Техникума какое-либо вознаграждение^,l]]K]l, денежное вознагрilКдение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдьжа, трансtIортных- .:-,.,.r_loB. инОе вОЗНаГРаЖДенИе);

_ -,'];r взаимоотношениях с сотрудниками Техникума допускать возникновение ситуаций, которые
;:,_rT цеJью предложение, передачу или обещание передачи сотруднику Техникума или иному лицу. ,.:" .-о-_]ибо вознаграждения;

-lrll взаимоотношениях с сотрудниками Техникума обращаться к нему с предложе[lияN.{и- ;ьбаrtи, требованиями) О совершении сотрудниками Техникума или иным лицом по поручению
, "llосьбе сотрудника Техникума деяний, предусмотренных пунктам 2 и 4 настояrцей Инструкции,
_::"i,-C IlHblX деяний, которые приведуТ или могуТ привестИ к недобросовестFIому и необъективному

- 
" 

,_]нению сотрудниками Техникума дол}кностных обязанностей, допускать возникновение
" ",-lttй, которые имеюТ цельЮ совершение служащим деяний, предусмотренных пунктами 2 и 4

, -, , яrпеli Инструкции, а также иныХ деяний, которые приведут или могут привести к
l]t)coBecTHoMy и необЪективномУ исполнению сотрудниками должностных обязанностей.

'rКrl\IеIIJjlцIiи для посетитеЛей ГБПоУ <<Большеглушицкий государственный техникчNI)) в
] \ tl ilL' возникноВения ситУаций, представляющих коррупционную опасность.

-] с,l\,чае, еслИ прИ общениИ с посетителем Техникума сотрулник совершил деяFIия.
-.__1, сlIотренные пунктами 2 и 4 настоящей Инструкции, а также иные деяния, котоI]ые вызвали

:: jH}le в объективноМ исполнении сотрудником должностных обязанностей, посеl.ите,ць
_ ::.1к\ \Ia вправе сообrцить об указанных деяниях:

" 
-\iIIнIIстрации сельского поселения Большая Глушица муницилального района
: -,]ег,-lyшицкиЙ СамарскоЙ области, расположенной по адресу: 446180, Самарская обл..
: __,t,г_]\.шищкиЙ р-н, с, Большая Глушица, ул. Гагари на, д. 74;

' :,Ное управленИе МинисТерства образования и науки Самарской области: 446180, Самарская- 
. Бо.-lьшеглушицкий р-н' с. Большая Глушица, ул. Зелена я, д. 9.

'illашение, предусмотренное пунктом 7 настояrцей Инструкции, посетитель Техникума может
"_-:: Ь каК письменнО, так И устно. В обраrцении следует указывать следующие сведения:

.].1Il\lенование должности, фамилию и инициалы Лица Техникума, которому направляется
_Jение,

4
.4



,,l]_

- ri ;

:],:;1,1}1я. иN{я, отчество (последнее - при
: _ \I\ Jо,rlжен быть направлен ответ;

::l::э]С СОТРУДНИКа, В ОТНОШеНИИ КОТОРОГО

', , ;] наII\Iенование должности);

наличии) посетителя Техникума, почтовый адрес, по

подается сообщение (фамилия, имя, отчество,

1----lbCTBa, при которых посетитель Техникума встречался (общался) с сотрудникоN4;

!;e-lbcTBa, послужившие причиной для обращения (перечень деяний, совершённых
-r\I Il _преДусмотренНых пунктами 2 и 4 настоящей Инструкции, а также иных деяний,

.ь]зва-.Iи сомнение в объективном исполнении сотрудником должностных обязанностей,
з;IJ И размеР вознаграждения для сотрудника и (или) иных лиц, передача которых

:Jb СОТРlДнику за исполненИе им своиХ должностНых обязанностей, иная ин(lормация);

:еrlя обрацения.

3 ц-,glращения следует учитывать, что в соответствии с частью 1 статьи 11 Федерального
] rlая 2006 года лъ 59_ФЗ <О порядке рассмотрения обрацения гра}кдан Российской

1 В случае, если в письменном обращении не указаны фамилия посетителя
-_ьное \,чрежденИе, направИвшегО обращение, и почтовЫй адрес, по которому долrкен быть
]rвет. ответ на обращение не дается.

-:, ПоJ?ЧИ обраrцения, предусмотренного пунктом 7 настояrцей Инструкции, посетитель
: Впр?ве получить копию указанного обращения с отметкой соответствующего
:: _. tr ,lI1Ца о егО принятии (в отметке указывается наименование должности, фамилия и

:-. -,_-'.lzhНоСтногО лица, его подпиСь и дата принятия сообщения).

-:, ea_-]I{ посетителЬ Техникума заявил о получении копии обращения с отметкой
--;1 _ _r .l]lца о его принятии, указанное доля(ностное лицо обязано незамедлительно после
; - . _'_ ВеТСТВYЮЩеГО Обраrцения изготовить и выдать посетителю школы копию обращения с

j_ J прllнятии.

. --:j, еC-llI ПРИ Общении с посетителем Техникума сотрудник совершил деяния, создающие
; _- -. :,tаРР)'Пции, а Также иные Деяния, которые вызвали сомнение в объективном исполнении

,: _tr.lzt ностных обязанностей, посетитель Техникума также мо}кет:

-: - i з правоохранительные органы;

-: a 1 з с\-Jебные органы.

- -.,',_1е СОВеРШеНИя деяниЙ, предусмотренных пунктами 5 и б настоящеЙ Инструкции,
_ .,", TexHlIKvN,Ia следует уtIитывать, что указанные деяния могут быть в соответствии со

]'.' зра_lьного закона от 25 декабря 2008 года JЮ 273-ФЗ <О противодействии коррупции)
* .,тветствуюшеЙ проверки, а также предметом проверки на наличие в указанных деяниях

, : :*],lllНllСТРаТИВНОГО ПРаВОНаРУШеНИЯ ИЛИ ПРеСТУПЛеНИЯ.

, ы -lrlicTBIII"r сотрудников ГБПОУ ,<<Большеглушицкий государственный техникум)) в
ь ,]tltlкновения при исполнении должностных обязанностей ситуаций, представляющ!lх

l 1.1 i',,|t{ t{\'ю оПасносТь

_ -:.:: зtlзн]lкновения в результате деяний посетителя Техникума ситуаций, представляющих

:]jl,.i.r опасность, в том числе в результате совершения посетителем Техникупла действий,

-, :,:::iы\ п\,нктами 5 и б настояrцеЙ Инструкчии, служащиЙ обязан:

ц



1) разъяснить посетителю Техникlrtа о недопустимости совершения деяний, ВеДУЩИХ К

возникноВению ситуаций, предста&rIJIющих коррупционнуЮ опасность, и предложить немедленно

прекратить совершение соответствующих лействий;

]l разъяснить посетитеJIю Техникумц что при совершении деяний, ведущих к возникновению

сшц,аций, представляющих коррупционную опасность, его действия могут быть в соответствии со

статьёй 9 Федерального закона от 25 лекабря 2008 года Jф 27з-ФЗ кО противодействии коррупции)

пре.]метом соответствующей проверки, а также предметом проверки на наличие в указанных деяниях

признаков административного правонарушениJI или преступления;

_i r в случае, есJIИ посетитеЛем ТехниКр{а сотрУднику передается, предлагается или обеrцается к

гег,е_fаче какое-либо вознаграждение (подарок, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплата

эвз&.1ечений, отдыха, транспортньIх расходов и иное вознаграждение) в ясной, безусловной и

шJе:з\-с_\tысленной форме отказаться от принятия указанного вознаграждения,

4 в с_-I\-чае, если посетитель Техникума обращается к сотруднику с предложением (просьбой,

т.пебtванием) о совершении сотрудником или иным лицом по IIоручению или просьбе сотрудника

-шýЕЕл-l. предусмотренных пунктilп{и 2 и 4 настоящей Инструкции, а также иных деяний, которые

щЕýдТ или могуТ привести к недобросовестному и необъективному исполнению сотрудником

-Шd]tЕ{qlСТНЫх обязанностей, в ясной, безусловной и недвусмысленной форме отказать в

! дJш.rшеTBope н ии указаЕного предложения (просьбы, требования) ;

f :F}-],о_l;кать исполнять должностные обязанности объективно, добросовестно и на высоком

шшш]ме-Ё нон tl-l ьн ом уро вн е.

шj 3 а_тlчае совершения посетителем Техникума деяний' имеющих цель склонить сотрудника

!l тпшпmmтенltя образования к совершению коррупционных правонарушений, сотрудник кроме

-dт,ш*- пре.f,усмотренных пунктом 12 наотоящей Инструкции, обязан в соответствии со статьёй 9

IъногО закона от 25 декабря 2008 года Jrlb 2"/з-ФЗ <О противодействии коррупции) уведомить

lшъ. начzt..lьника Техникума, органы rrрокуратуры или Другие вышеуказанные государственные

.цдщTWTCTB1{H со статьёй 9 Федерального закона от 25 декабРя 2008 года Ns 27З-фЗ (О

,JЁйствиИ коррупциИ) уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению

кьD( правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или

шllш!лшгц проверка, является должностной (служебной) обязанностью сотрудника Техникума, при

шЁшщпФ_]нение сотрудником должностной (служебной) указанной обязанности является

цтх}енше}l. влекущим его увольнение либо привлечение его к иным видам ответственности в

с за(онодательством Российской Федерации.


