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Кодекс этики и служебного поведения работников
государственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения Самарской области
<<Большеглушицкий государственный техникум))

1. Общие положения
КодекС этикИ И слуrкебного поведения работников государственного бюдя<етного

профессиОнальногО образовательного учрея(дения СамарскоЙ области кБольшеглушицкий
государственный техникум)> (далее - Кодекс) разработан в соответствии с полоя(ения]чIи
Конституции Российской Федерации, Трулового кодекса Российской Федерации, Федерального
закона от 25 декабря 2008 года Nъ 27з-ФЗ <О противодействии коррупции>, Закона Самарской
областИ кО противодействиИ коррупции в Самарской области>, ДРУГИN,Iи нормативныN,{и
правоI]ыми актами, а также правилами поведения, установленными обшелринятып4и нормами
морали и нравственности.

2. Сфера действия Кодекса
2.1. КоДекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и

ОСнОвных правил поведения, которыми долхtны руководствоваться работники государственного
бюдх<етного профессионального образовательного учреждения Самарской области
r<Большеглушицкий государственный техникум)) независимо от замещаемой ими должности.

2.2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблtодения
положений Кодекса, а лица, обратившиеся в государственное учреждение, вправе ожидать от
работника государственного бюдrкетного профессионаJIьного образовательного учреждения
Самарской области <<Большеглушицкий государственный техникум)) поведения в соответствии с
положениями Кодекса.

2.З. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев
оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

2.4. Лицо, принимаемое на работу в государственное бюдх<етное профессионаJIьное
образовательное учреждение Самарской области <Большеглушицкий государственный техникуN.{),

должно быть ознакомлено с настоящим Кодексом.

3. Основные принципы служебного поведения работников
3.1. Работник государственного бюдх<етного профессиона]Iьного образовательного

учреждения Самарской области <Большеглушицкий государственный техникум)), руководствуясь
основными принципами служебного поведения, в рамках реаJIизации своих должностных
полномоLIий призван:

3,1.1. Соблюдать в рамках своей профессиональной деятельности Конституцию Российской
Федерации, федеральные конституционные законы, иные нормативные правовые акты Российской
Федерации.

З.|,2. Исполнять дол}кностные обязанности добросовестно, на высоком профессионально},I

уровне в целях обеспечения эфс|lективной работы государственного бюдirtетного
профессионаJIьного образовательного учреждения Самарской области кБольшеглушичкий
государственный техникуNI).
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з.1.3. Осуществлять свою деятельность в пределах I1олномочии государственного

бюджетного профессионаJIьного образовательного учреждения Самарской области

кБольшеглушицкий государственный техникум)).
з.\.4. Противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры

профилакТике В порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

з.1.5. ПринимаТь предусМотренные законодательствоМ Российской Федерации

l.tедопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возI]икших

обеспечению безопасности и

разглашение которой он несет
с исполнением им должностных

по ее

меры по
слуLIаев

конфликта интересов.
в случае возникновения или возможности возникновения у него личной заинтересованности,

которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и

привести к kонфликту интересов, работник обязан незамедлительно уведомить об этом директора

(наименование государственного учре}кдения) в установленном порядке.

з.1.6. Уведоп,tлять директора государственного бюджетного профессионального

образовательного учреждения Самарской области кБольшеглушицкий государственный

техникум)), органы прокуратуры или Другие государственные органы либо органы местного

са\Iо\,праВления обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к

совершению коррупционных правонарушений.
з.1.7. При получении подарка в рамках осуществления трудовои деятельности

р\,ководсТвоваться утвер}кденным в государственного бюджетного профессионального

образовательного учрежденИя Самарской области <Большеглушицкий государственный

Te\HlIK\,\I)> Правилами обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
j. 1 .8. Не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальныN,I группам и

t-i})Г?НlIЗ?ЦLlЯМ. быть независимым от влияния отдельных граждан, профессионаJIьных или

JtrЦtlа.-tЬНЫх групП и органиЗаций, соблюдать беспристрастность, исключающую возмо}кность

з.l}tянl{Я ,u прЬtРaaсиональнУю деятельность решений политических партий и иных общественttых

..бъе-lItнений,

,_r.1.9. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном

,]-:Lr;НенI.tи работнИком долх(ностныХ обязанностей, а так}ке избегать конфликтных ситуаций,

,...rсобных нанести уrцерб его репутации или авторитету государственного бюдхtетного

_i.-,фессltОнальногО образовательногО учрежденИя СамарскоЙ области <Большеглушиuкий
-. 

_-,.- \ ]арственный техникум).
-r.1.10. Не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность

-. ,-\ ]арственных органов, органов местного самоуправления, орГаниЗаций, долrкносТНЬlх ЛИц,

]_:zi_1аH ПРИ РеШеНИИ ВОПРОСОВ ЛИЧНОГО ХаРаКТеРа,

-1,1.11. Принимать соответствующие меры по
. ::i'l1_]еНциальности информации, за несанкционированное
']3ТсТВеНность или (и) которая стала известна ему в связи

-. _ ].н ностеи.
_1,1 .12. СоблюдаТь нормЫ профессиОнальной этикИ и правила делового поведения.

_1 .1.13. Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами,

- : _-.- l ;1 В 1 { Телями организаций, доJI}I1н остными лицами и коллегами.

_r 1.14. Проявлять терпимость и ува}кение к обычаям и традициям народов России и других

* :_]рств. yчитьвать культурные и иные особенности различных этнических, социальных груtlп

. .. : ессt.Iй. способсТвоватЬ мехtнациональному и межконфессионаJIьному согласию.

_].1,15. Постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоря)ltения

_ _ _ 
^J]\III государстВенного учреждения, находящегося в сфере его ответственности,

4. Рекомендательные этические правила служебного поведенлtя

работников
j - В слуrкебНом поведении рабоТнику госУдарственного бюджетного профессионапьного

з]те_-tьного учреждения Сuruр"поЙ области кБольшеглушичкий государственныtYt

л 
., 

\1 ,, необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права i,l

.__.. Яв--tяются высшей ценностью и каждый гра}кданин имеет право на неприкосновенность

il 
'кtIЗни. 

личнуЮ и семейнУю тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго lI\,leНLl,

L



- - :{равственныМ ДоЛГоМ При Выполнении профессиоНаЛЬныХ обязанностей работника,; , : ,-ТРС\Iление к постояНному совершенствоВанию, ростУ профессиональных навыков и, :.._ ,. _,l.;зцltlI.
* _:, Работник дол'ntен использовать только законные и этиLIные способы продвижения по_, . .'j.
* ; В c--ll жебном поведении работник должен возлерживаться от:; ],1, Лrобого вида высказываний и действий дискриминационного характера гIо:":j;:l]Ka\I пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социаJIьного,,:"l" j]ественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений.1,-+,],. ГрубоСти, проявЛений пренебрежительного тона, заносчивости, нецензурной брани,

",:еJвзятых замечаний, предъявлениЯ неправомерных, незаслу}кенных обвинений.1,1,j, Угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствуlощих
: tr I]\t a_-lb н ortr, общению или провоцируюlцих противоправное поведение.

+,-+,-+, Лrобого вида высказываний, ж"сrо", действий, которые могут быть воспринятьi
-]кр\-iкаюЩlI\Iи как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.,+,-+,_), Стремления получить доступ к служебной информации, не относящейся к его
\ [)\I петенцl.tи (полномочиям).

1,4,6, Задержки официальной информации, которая мо}кет или должна быть предана,_Iасности, распространения информации, о которой ему известно или в отноtпении которойii\lс-ются основания считать, что она является неточной или ложной.1,4,7, КурениЯ во времЯ служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с:I]а/i\данами.

1,/+,8, !емонстрации релиГиозной и политиЧеской символики в том случае, если это Mo)I{eTоскорбить чувства его коллег и (или) иных граждан.

5. Правила этики поведения работников
с представителями проверяемых организаций

),1, БО взаимоотНошенияХ с проверяемыми организациями работник не долженlогl\/скатЬ нарушениЙ прав И законных интересов проверяемых организаций.5,2, РаботниК обязаН быть незаВисимыМ от проверяемых организаций и их доJIжност'ых,l1,1ц, В слуLIае установления родственных связей с должностными Jlицап4и гlроверяепtой
организации, работниК обязаН уведомитЬ об этоМ директора государственного бюджетгtогопрофессионаJIьного образовательного учреждения Самарской обпu.r, кБольшеглушtицкий
государственный техникум).

5,з, РаботникУ не следуеТ вступатЬ в какие-либо отношения с дол}кностныN,Iи лицами
проверяемой организации, способные повлиять на объективность проверки, ее результаты, а так}ке
которые могут его скомпрометировать или повлиять на его способность действовать независимс).

6.1 .

б. Правила этики поведения работника
с коллегами и подчиненными

Работники должны способствовать своим профессиональныN.,I поведение},l
установлению В коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотр\/дничества др},l с

другом.6,2. Работник, наделенный большими по сравнению
ПоЛноМоЧияМи, Должен с ПониМаниеМ оТносиТЬся к колЛеГаN'I.
профессиональное суждение.

6,з ' Работник' наделенный организационно-расПорядителЬны'Iи по-.,но\IочIIя}I1,1 по
отношениЮ к своиМ коллегам, должен быть для них образцом профессионаlI,Iз,uа. безr,пречной
репутации, примером доброхtелательности и внимательности к окружающи\l. способствовать
формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы \1ора,lьно-
психологИческогО климата, принимать меры по предотвращению и \,рег\,Jированl,Iю кон(l.-ltlк-га
интересов.

6.4. В своей деятельности работник не должен допускать длIскрtI\IrIнацlIIl ко.1_1ег llo
половым, расовым, националЬным, религиозным, возрастныхl. по-цитическлl\{ LI рlны}I прIIзlIака\I I1

обязаН руководсТвоватьсЯ исключительно проdlaaarоп-о*rыми критерияNILl.

со cBoI,1\II.1 Iiо_'],lеl-а]\1и

и\]еIощлl\I собсr,венное



7. КоррупцIIонно-опасное поведение директора
7.1,. Коррупционно-опасное поведение директора является видом амораЛЬНОГО

поведения, дискредитирующим учреждение.
7.2. Видами коррупционно-опасного поведения директора являются протекционизмr

(lаворитизм, непотизм (кумовство):
7 .2.1 . Протекционизм представляет собой систему покровительства, карьерного выдви}кения,

предоставления преимуtцеств по признакам родства, землячества, личной преданности,

прI{ятельских отношений с целью получения корыстной или иной личной выгоды.

].2.2. Фаворитизм выра}кается в приближении к себе ЛИЦ, пользующихся

б--rагосклонностью руководителя; делегировании им тех или иных полномочий, не

соответствующих статусу; незаслуженном продвиженииих по службе и пооrцрении, награждении;

необоснованном предоставлении им доступа к материальным и нематериальныN,l ресурсам.
7 .2.з. Непотизм (кумовство) является покровительством руководителя своим

ро.]ственникам и близким людям, при котором выдвижение и назначение на должности в

государственном учреждении производятся по признакам родовой принадле}l(ности, личной

преданности руководителю, а также религиозной, кастовой приНаДлеХtНОСТИ.

7.3, ПротекциОнизм, фаворитизм. непотизм при подборе, расстановке, обучении,

воспtlтании кадров, как и иное злоупотребление слу;кебным положением со сторонь1

р\,ководителя, несовместимы с принципами и нормами профессиональной этики.
7.4. Профилактика коррупционно-опасного поведения директора заклЮчаеТся В:

глчбоком и всестороннем изучении мораJIьно-психологических и деловых качеств

кан-]I,1датов для назначения на руководяшую должность, учете соблюдени я ими профессионально-

этl{LlескLlх правил и норм по прежнему месту работы;
llз\iчении руководителями всех уровней законодательства о противодействии коррупции,

зыработке у них навыков антикоррупционного поведения;

, воспитании У руководителей личной ответственности за состояние служебной дисцип-цины,

з.lконности и антикоррупционной защиты подчиненных.

8. Ответственность работников, наделенных
организационно-распорядительными полномочиями по отношению

к другим работникапl
8,1. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению

к другиМ работникам, дол}кеН пр}IниматЬ мерЫ к тому, чтобы подчиненные ему сотрудники не

допускаJIИ коррупционно-опасного поведения, своим личным поведением подавать приN4ер

честности, беспристрастности и справедливости.

8.2. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномоtlиями tlо

tl-гношению к Другим сотрудникам государственного бюджетного профессионального

.lбразовательного 
-учреждения 

Самарской области кБольшеглушицкий государственный

техникум)), неgет моральную ответственность за действия или бездействие подчиненных eN,Iy

.отрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не приl{ял

\Iеры по недопущению таких действий или бездействия.
8.з. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями llo

,_rтношению к другим сотрудникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные

Jотрудники не допускали коррупционно-опасного поведения, а именно:

привлекать внимание к коррупционно-опасным ситуациям;
создавать условия их недопущения и преодоления;
инициировать или принимать решение о проведении слухtебных проверок (в соответствии с

-,.,rtпетен цией):
инициироваt.ь или принимать решение о применении дисципJrиНарногО взысканиЯ (В

;,_lt)тветствии с компетенцией) ;

одобрять антикоррупционное поведение работников;
своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

проводить соответствуюtцую воспитательнуIо работу, направленную на противодеt"lствие

:: J|'l|)\rПЦИИ и профилактику коррупционно-опасного поведения,



9. Ответственность за нарушение Кодекса
9.1. Работник государственного бюджетного профессионального образовательного

учреждения Самарской области <Большеглушицкий госуларственный техникум)> обязан вести

себя В соответствии с настоящим Кодексом, знакомиться с изменениями, вносимыми в него, и

принимать необходимые меры для выполнения его требований.
9.2. Знание и соблюдение положений Кодекса является одним из критериев оценки

качества профессиональной деятельности работника.
9.З.Днализ и оценка соблюдения положений, предусмотренных настоящим Кодексом,

являются обязательными при назначении работника на вышестоящую долх(ность, рассмотрении
вопросов о поощрении и Еаграждении работника, а также о применении к нему дисциплинарного
взыскания.

ь


