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((БольшеГлушицкий государственный техникум))

1. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики

1,1, Антикоррупционная политика разработана в соответствии с положениямиФедерального закона от 25 дЪкабря 2008 г. лъ 273-Фз"о противодействии коррупции" и методическими рекомендациями, подготовленны^,1иМинистеРствоМ ТРУда и социальной защиты Российской Федерации.
1,2, НастоящаЯ АнтикоррУпционная политика является внутренним документомгБпоУ кБольшегЛушицкий государственный техникум)) (далее Организация),направленным на профилактику И пресечение коррупционных правонарушений вдеятельности Организации.
1,З, ОСНОВНЫМИ ЦеЛЯМИ ВНеДрения в Организации Антикоррупционной политикиявляются:
- минимизация риска вовлечения Организации, ее руководства и работников вкоррупционную деятельность;
- формирование у работников Организации независимо от занимаемой долх(ности,контрагентов и иных лиц единообразного понимания политики Организации о непр иятиикоррупции в любых формах и проявлениях;
- обобщение и разъяснение основных требований законодательства РоссийскойФедерациИ в области противодействия коррупции, применяемых в Организации.
1,4, Для достИжениЯ поставленных целей устанавливаются следующие задаLtивнедрения Антикоррупционной политики в Организации:
- закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности Организации;
- определение области применения Политики и круга лиц, поtlадающих Под ее

действие;
- определение должностных лиц Организации, ответственных за

Антикоррупционной политики;
- определение и закрепление обязанностей работников и Организации,

предупреждением и противодействием коррупции;
- установление перечня реализуемых Организацией антикоррупционных

мероприятий, стандартов и процедур и порядка их выполнения (применения);
- закрепление ответственности сотрудников Организации за несоблюдение

требований Антикоррупционной политики.

2. Используемые в политике понятия и определения

КОРРУПЦИЯ - ЗЛОУПОТРебЛение служебньм положением, дача tsзятки, получение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физиTеским лицоМ своего должностного положения вопреки законнь]м
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имуtцественных прав для себя или
для третьих лиц либо незаконное предоставление такой вьшоды указанному лицу Другими
физи,tескими лицами. Коррупцией такясе является совершение перечисленных деяний от

реализацию

связанных с
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ll\1ени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от25 :екабрЯ 2008 г. J\Гs 273-Ф3 ''О противодействии коррупции'').
противодействие поррупцr' - деятельноar"-ф.д.ральных органов государственнойв_:Iасти, органоВ государстВенной власти субъектов Российской Федерации, органов местногоса\{оуправления, институтов гражданского общества, организац ий и физических лиц в

ЬТДе'ЦаХ 
ИХ ПОЛНОМОЧИЙ (ПУНКТ 2 СТаТЬИ l Федеральrrо.о .unon а от 25 декабря 2008 г. Nь 27з_

"о проэиводействии коррупции''):
а) по предупреждению коррупции) в том числе по

_\,с траненИю причиН коррупциИ (профилаКтика коррупции) 
;б) по выявлению, предупреждению, пресечению,

корр\,пционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) n"*""ouu",

правонарушений.

выявлению и последующему

раскрытию и расследованию

последствий коррупционных

КонтрагеНт - любое российскО е или иностранное юридическое или физическое лицо,с которым Организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовыхотношений.
Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либоJО'l;КНОСТНЫМ ЛИЦОМ ПУбЛИЧНОй МеЖДУНаРОДной организации лично или через посредника_]енег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услугlt\1\,щественного. характера, предоставления иных имущественных прав за совершение:ействий (бездействие) в пользу взяткодате ля или представляемых им лиц, если такие_]еI"iствия (бездействие) входят в слуя<ебные полноМочия должностного лица либо если оно tscl1-1' JОЛЖНОСТНОГО ПОЛОЖеНИЯ МОЖеТ СПОСОбСТВОВаТЬ таким действиям (бездействию), аравнО за обrцее покровительство или попустительство по слуrкбе.
коммерческий подкуп - незаконная передача Лицу, выполняющему управленческиефlнкuии в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, аlак/"е незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иныхil\I\'ЩеСТВеННЫХ ПРаВ (В ТОМ ЧИСЛе КОГДа ПО указанию такого лица имущество передается,;1_1Il услуги имущественного характера оказывЕIются, или имущественные права;jреJоставляютсЯ иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий,без_]ейстВие) в интересаХ дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие)в\о,]яТ в служебНые полномочия такого лица либо если оно в силу своего слух<ебногоПО,lОЖеНИЯ МОЖеТ СПОСОбСТВОВаТЬ УКаЗанным действиям (бездейств".) 1uu"ru 1 сiатьи 204}-го_-tовноГо кодекса Российской Федерации).

КонфликТ интересоВ - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая иликосвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанностьпрIlни\lатЬ мерЫ по предоТвращению и урегулированию ко"фликтЬ интересов, влияет или\lожет повлиять на надлежащее, объективное И беспристрастное исполнение имJо-lжностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
личная заинтересованность работника (представителя организации) - возможностьпо_l\,чения доходов в виде денег, иного имуtцества, в том числе имуrцественных прав, услугIl\I\'ЩеСТВеННОГО ХаРаКТеРа, РеЗУЛЬТаТОВ ВЫПОЛНеННЫХ РабОт или каких-либо выгодtпреltltvществ) лицом, замещающим должность, замещение которой Irредусматривает

trбязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и
t l1,1ll) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами,
-]eTb_\IlL братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и
с_\пр\гаN,lи летей), гражданамИ или организациями, с которыми данное лицо и (или) лица,состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

л
)l



3

3. основные принципы антикоррупционной деятельности организации

3.1. В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г, Ng 273-ФЗ
"О противодействиИ коррупции" противодействие коррупции в Российской Федерации
основывается на следующих основных принципах:

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина,
2) законность;
]) ПУбЛичность и открытость деятельности государственных органов и органов

\lестного самоуправления;
4) неОтвраТимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
5) КОМПЛеКСное использование политических, организационных, информачионно-

пропагандистских, социально*экономических, правовых, слециальных и иных мер;
6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
7) сотрУдничество государства с институтами гражданского общества,

\tе/h]\,народными организаци ями и физическими лицами.
З,2. Система мер противодействия коррупции в Организации основывается на

с_lе_]\,ющих принципах :

а) Принцип соответствия Антикоррупционной политики Организации действующему
ЗЭКОнОдательству и обrцепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных
\1ероПрИяТиЙ Конституции РоссиЙскоЙ Федерации, заключенным РоссиЙской Федерацией
\{е/hf\-нароДным договорам, Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. N9 273-ФЗ "О
]i]t-rтIlвод€Йствии коррупции" и иным нормативным правовым актам, применяемым к
t-tэганltзации.

б) Принцип личного примера руководства Организации: руководство Организации
]0-1z},Ho формировать этическиЙ стандарт непримиримого отношения к любым формам и
]]tlЯВ_lеНИЯМ КОРРУПЦИИ На ВСеХ УРОВНЯХ, ПОДаВаЯ ПРИМеР СВОИМ ПОВеДеНИеМ.

в) Принцип вовлеченности работников: активное участие работников Организации
;езавIIсимо от должности в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и

: Рt-lЦеJ)'Р.
г) Принцип нулевой толерантности: неприятие в Организации коррупции в любых

;l.tP\I€lX И ПРОЯВЛеНИЯХ.

д) Принцип соразмерности антикоррупционньIх процедур риску коррупции:

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяюlцих снизить вероятность
зов_lечения Организации, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность.
trc\ шсствляется с Учетом степени Выявленного риска.

е) Принцип периодической оценки рисков: в Организации на периодической основе
trС\'ШеСТВЛяеТся ВЬUIВЛение и оценка коррУПЦионных рискоВ, харакТерных ДЛя ДеяТеЛЬносТИ
Органлtзации в целом и для отдельных ее подразделений в частности.

ж) Принцип обязательности проверки контрагентов: в Организации на постоянной
t]CHOBe осУЩесТВляеТся ПроВерка конТраГенТоВ на ПреДМеТ их ТерПиМосТИ к коррУПции, В ТоМ

чIlс.lе осуществляется проверка наличия у них собственных антикоррупционных
\tероприятий или политик, их готовность соблюдать требования настоящей Политики и

вк.-tючать в договоры антикоррупционные условия (оговорки), а также оказывать взаимное
со:,ействие для этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции.

з) Принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и общественности
t-l прлIнятых в организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности.

и) Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное
tlс\,щ€ствление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и

процедур, а также контроля за их исполнением.
к) Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания

:_rя рабоТникоВ ОрганизаЦии вне зависимости от занимаемой доляtности, стажа работы и

0
._)
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l1ны\ условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с

l1спо.-Iнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства
Органlлзации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

-l. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

-1.1 , Основным кругом лиц, попадающих [од действие Политики, являются работники
t_):_.гilнItзацIiи, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
^tr.-l).Irности и выполняемых функций.

-1,2. Положения настоящей Антикоррупционной политики могут распространяться на
;|:lы\ фl-tзических и (или) юридических лиц, с которыми Организация вступает в договорные
,- _ эошенI.Iя. в случае если это закреплено в договорах, заключаемых Организацией с такип{и

_;1,iз\1II.

5. _]о.l;кностные лица организации, ответственные за реализацию антикоррупционноЙ
политики

_i,1, {иректор является ответственным за организацию всех мероприятий,
,l -:_]f.]в-lенных на противодействие коррупции в Организации.

-i.2. Директор исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной
li:J..енности, организационной структуры Организации назначает лицо или несколькО лиц,

. зj , ственных за реализацию Антикоррупционной политики.

5.3. Основные обязанности лиц, ответственных за реализацию АнтикоррупЦИОННОЙ

_ _-..;1TilKI,I;

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия
]" -:f\ пцrlи в организации;

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий,
-. : _rБ_]ающих риск возникновения коррупции в организации;

- разработка и представление на утверждение директору проектов локzшIьных

:: _,:\1атi.iвных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррУПциИ;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных
. . : -: з t-l н ор},шений работниками организации ;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообrцений о случаях склонения работников к совершению

i,a,pp\ пционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а так}ке о

--.\чаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами

,.,::знlIзации или иными лицами;
- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте

,: нтересов;
- организация обучаюrцих мероприятий по вопросам профилактики и

]ft]ТIlВоJ,ействиЯ коррупции и индивидуального консультирования работников,
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и

--::]ВL]ОХРанительных органов при проведении ими инспекционных гIроверок деятельности

.- :. :.]н }lзацtIи по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранитеJ]ьных органов

-:]ii пI]оведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных

, f ес т\,п-lений, вклЮчая оперативно-розыскные мероприятия;
- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия

{t]рр},пции;

- индивидуальное консультирование работников;
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- \-частие в организации антиКоррупционной проrIаганды;- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и цодготовка
. _ зетств\,юrцих отчетных материалов для директора;

- _]р} глIе N,Iероприятия антикоррупционной политики.

6. Обязанности работников и организации, связанные с предупреждением и
противодействием коррупции

6,1, Все работникИ вне зависИмостИ от должнОсти И стarка работы в Организации в
-: 1];: с Ilспо-пнением своих должностных обязанностей должны:

- р\ ководСтвоватьсЯ положениями настояrцей Политики и неукоснительно соблюдать
- _- _]^i:нцI{пы и требования,

- воздер}киваться от совершения и (или) участия в совершении коррулционных*_:; l_:з},1\,шений в интересах или от имени Организации;
- воз-lерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как- :::ость совершить или участвовать в совершении коррупционного liравонарушения в

: . j:,aaa\ I,1-1и от имени Организации;
- незаМедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо,:; ,, ЗСННОе за реаЛизациЮ Антикоррупционной политики/руководство Организации о

- ,:---Я-\ ск.lонения работника к совершению коррупционных правонарушений;- незаМедлительНо инфОрмировать непосредственного начальника/лицо,
:; JlВеННое за реilлизацию Антикоррупционной политики/руководство Организации о

_ _::,__ ji"l l,tзвестной работникУ информации о случаях совершения коррупционных'' -: ,_"Pr шениЙ другимИ работниками, контрагентами Организацииилииными лицами;- сообщиТь непосредственному начальнику или иному ответственному лИЦу о' : :,:lr-)СТИ ВОЗНИКНОВеНИЯ ЛИбО ВОЗНИКшем у работника конфликте интересов;
- lIные обязанности по антикоррупционной политики.

7. Реализуемые организацией антикоррупционные мерOприятия

Направление Мероприятие
:,,1 a]TlI BHoe обеспечение,

:: :] 3П.lеНLlе СТаНДаРТОВ
] j_]-нlIя и декларация
],:al]eHI,1L"I

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведения работников организации

Разработка и внедрение положения о конфликте
интересов, декларации о конфликте интересов
Разработка и принятие правил, регламентирующих
вопросы обмена деловьlми подарками и знаками
делового гостеприимства
Присоединение к Антикоррупционной хартии
российского бизнеса
Введение в договоры, связанные с хозяйственной
деятельностью организации, стандартной
антикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционных полоrкений в трудовые
договоры работников

J,t]oTKa и введение Введение процедуры инсЬормирования работникамtи

д



_ _ е- ] I l а]ьных антикоррупционных
_:oile.]) р

работодателя о случаях склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения
таких сообщений, включая создание доступных
KaHa]IoB передачи обозначенной информации
(механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.
п.)
Введение процедуры информирования работодателя о
ставшей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами организации или иными
лицами и порядка рассмотрения таких сообщений,
включая создание доступных каналов передачи
обозначенной информации (механизмов "обратной
связи", телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов
(о наличии личной заинтересованности) и порядка
урегулирования выявленного конс}ликта интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших о

коррупционных правонарушениях в деятельности
организации, от формальных и неформальных санкций
Ежегодное заполнение декларации о конфликте
интересов
Проведение периодической оценки коррупционных
рисков в целях выявления сфер деятельности
организации, наиболее подверженных таким рискаiчl, и

разработки соответствующих антикоррупционных мер
Ротация работников, занимающих должности,
связанные с высоким коррупционным рискоNI

::1 ;ie lt 1,Iнформирование
:: ll Kt]B

Ехсегодное ознакомление работников под роспись с

нормативными документами, регламенти рую щими
вопросы предупреждения и противодействия
коррупции в организации
Проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции
Организац ия индивидуального консультирования

работников по вопросам применения (соблюления)
антикоррупционных стандартов и процедур

* - - 
jLiCHlle соответствия

_ . j,,lb] вн\,треннего контроля и

__ i l . *,_rргзнI.{зации требованиям
,:- ::\ пцIlонной политики

:,1,1]j,_iil]l

Осуrцествление регулярного контроля соблюдения
внутренних процедур

осуш{ествление регулярного контроля данных
бухгалтерского учета, наJIичия и достоверности
первичных документов бухгалтерского учета
осуществление регулярного контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высокиNI

коррупционным риском: обмен деловыми подарками,

представительские расходы, благотворител ьные

пожертвов ания, вознаграждения внешним

ь



консультантам
з, _ еченI.1е экспеl]тов Периодическое проведение внешнего аудита

привлечение внешних независимых экспертов при
осуществлении хозяйственной деятельности
организации и организации антикоррупционных мер

:1 ]:-1 fеЗ\-,lЬТаТОВ ПРОВОДИМОЙ
: :f\пционной работы и
:_ a:ранение отчетных
:;:.'JoB

Проведение регулярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции

Подготовка и распространение отчетных материалов о
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
противодействия коррупции

-' :.зLiестве приложения к настояrцей Политике В Организации ежегодно у,гtsер)кдается---*-_;1зац1,Iр1 антикоррупционных мероприятий с указанием сроков его проведения и
- : j!:Чt)ГО ИСПолнителя.

8. Внедрение стандартов поведения работников организilции

З це.rяХ внедрения антикоррупционных стандартов поведения среди сотрудников,
],::-:__lIlII устанавлиВаются обrцие правила и принципы поведения работников,

. ._ " lle этикУ деловых отношений и направленные на формирование этичного,
j:,-.:ого 

поведения 
работников и Организации в целом.

: i:3 tlбщие правила и принципы поведения закрепляются в Кодексе этики и
.- ,-lовеJенИя работников организации, утвержденном руководителем ОргаtIизации.

9. Выявление и урегулирование конфликта интересов

L ВОевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников
---,,-,,. ЯВ.-IЯется одним из ключевых элементов предотвращения коррупционньiх

_" " ":нltй.
- _:,.;\ \'становления порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов,

_, .--i:\ r РабОтников в ходе выполненияими трудовых обязанностеЙ, в Организации
.,j -" По,lо,ftение о конфликте интересов.

Правll.-lа облrена деловыми подарками и знаками делового гостеприлl]чtствil

З -з"-lях исклюLIения оказания влияния третьих лиц на деятельность работников
-,._,:,1 .lрII осуществлении ими трудовой деятельности, а также нарушения норм

-_;. _ антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в

- _,|,1 ',тверждаются Правила обмена деловыми подарками и знаками делового

11. Оценка коррупционных рисков

__;,...ю оценки коррупционных рисков является определение конкретных бизнес-
, -з--lовьiх операций в деятельности Организации, при реализации которых
, _ --,i-з вероятность совершения работниками Организации коррупционных

1
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правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях rIолучения выгоды
Организацией.

l|,2, Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
АнтикоррУпционной политики. она позволяет обеспечить соответствие реализуемыхантикоррупционных мероприятий специфике деятельности Организации и рационально
I,IспользоВать ресурСы, направЛяемые на проведение работы по профилактике коррупции.

11.3. Оценка коррупционных рисков проводится в Организации на регулярной
основе.

i1.4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:- представить деятельность Организации в виде отдельньж бизнес-процессов, в
каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);

- выделить "критические точки" - для каждого бизнес-процесса определить те
э,lементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее ueponr"o возникновение
коррупционных правонарушений.

- Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррулционным риском,составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено

организацией или ее отдельными работниками при совершении "коррупционного
правонарушения";

- должности в организации) которые являются "ключевыми" для совершения
коррупциОнногО правонарушения, - участие каких должностных лиц Организации
необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
- На основании проведенного анализа подготовить "карту корруIlционных рисков

организации" - сводное описание "критических точек" и возможных коррупционных
правонарушений.

- Сформировать перечень доля(ностей, связанных с высоким коррупционным риском.В отношениИ работников, замешающих такие доля<ности, могут быть установлены
специальные антикоррупционные процедуры и
заполнение декларации о конфликте интересов.

- РаЗРабОТаТЬ КоМплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
такие меры рекомендуется рrrзработать для каждой "критической точки". В зависимости от
специфики конкретного бизнес-процесса такие меры могут вклк)чать:

- ДеТаЛЬнУю регламентацию способа и сроков совершения действий работником в
'критической точке";

- РеИНЖИНИРинГ функциЙ, в том числе их перераспределение между структурными
]оJразделениями внутри организации;

- ВВеДение или расширение процессуальных форм внешнего взаимодействия
заботников Организации (с представителями контрагентов, органов государственной власти
;t JP.), НаПРимер, использование информационных технологий в качестве приоритетного
зеправления для осуществления такого взаимодействия:

- УСТаНОВЛение дополнительных фор, отчетности работников о результатах принятых
эешений;

- введение ограничениЙ, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и
:._].

12. Консультирование и обучение работников организации

12.1. Обучение работников организации может осуществляться путем их направления
.Týразовательные организации, 

реализующие 

программы по антикоррупционному

требования, например, регулярное

в



,,,,,"::"J.:;'J;'i"J,#iТ:;л:::_,:|:i1l:i1", обучения работников по tsопросам
_.,::::х:Т::х,Т:::1,11yi1::9"оо,,оуu,,","u-i";;;;';;;^"*;,:.i"'"T;

,,,,_..L,,lJ,,::,:Ui::,::: " 
зависимости от "р";;;;;;"r;;.;;;. :.]:,, "" ;:iH.::J::Yj^ :::.:1"j"",.^,u,"-, ; Б;;1;ий. обучение_: _ . :: _ r'TIl. ПроВодитЬся по следуюrцей ,rематике:

",.., . ;."i j"':;i j iO":"_',':" :':* О' С еКТОР аХ Э К О Н О М и к и (т е ор е ти ч е с к ая ) ;

"-,.l'';:;:";л,,о::::,1:::у.j__;;";;;;;.;;#;Т",}rЪllЖrffi Н;;;,;"";;Ё;#;'':)JГэ нtтrяттrrтl /ппт,,п-л --,л -r -,: l _)эганIlзаullи (прикладная);

.,;...::"i:rr'iufiu'O"-'""" КОНфЛИКТа ИнТересов при выполнении трудовых

_-;.';j;'r_,: "".HI}::: _:||ryl"нного риска, в частности, в случаях.,;;;,;;;;;"#i;:;1.: _:"iil"{:

":: jHIIe по вопросам профилактики
;::t] пос-lе приема на работу;

ентап4и

и противодействия коррупции

более высокую должность,
с предупреждением и

,_,:"l _-]еIlсТвие с лравоохранительными органами по вопросам просРилактики и- . ._,:я корр},пции (прикладная).
_,iil организации обучения следует учитывать категорию обучаемых лиц.зьi_]е,lяются следующие группы обучаемых: лица, ответственные за-,,;]- коррупциИ в органиЗации; руководящие рабо,гники; иные работники, З с,l\,чае возникновения пробп.r"' ,Popr"iouurr" учебных групП в, ,]",{e'Ile в группах может быть заменено иLIдивидуальныNI консультированием

",lзrt обr-чения совместно с другими организациями по договоренности.]] ззв]tсIiмостИ от времени проведения можно выделить следуlоtцие tsиды

3эIIе при назначении работника на иную,
_".. ltr LIсполнение обязанностей, связанных
. з;lе\I коррупции;
, -;rческое обучение работников Организации с целью tl.ддержан ия их зrlаrlий и.:е противодействия коррупции надолжном уровне;---]HIiTeJbHoe обучение в случае выявления провалов в реализации'1 :jHoI"I ПОЛИТИКИ, ОДНОЙ ИЗ ПРИЧИН КОТОРых является недостатоLIность знаний и:;{KOB в сфере противодействия коррупции.
: з"\-]ьтироваНие пО вопросаМ противодействия корруtIции осуществляется в:i _-i],i поряДке. В этом случае в Организации определяются лица, ответственные
_:," '?.l""li,_,Т,:,:'rj"',1lл":_":1". КОНСУЛЬТирование по частныN,t вопросам

: 
"i,, i"":,|T::ii., iл I_Р_.ГУЛИРОВаНИя 

конфликта ,nr.p".ou ;;;";oi.r.o: нфlt:енциальном порядке.

13. Внутренний контроль и аудит

Эз:ера-lьным законом от
, ,1язанность для всех

.l. trПеР?ЩИЙ.

t;:!-Te-\Ia внутреннего контроля Организации способствует профилактике и: -,:]р\,пционных правонарушений в деятельности организации. I1ри этом,]:терес представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и
"беспечение надежностИ И достоверности финансовой (бухгалтерской)

б декабря 201 1 г' ль 402-ФЗ ''О бухгалтерскоМ Y.IeTe''организаций осуществлять внутренний контроль

0
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,,jосТИ ОрганизациИ И обеспечение соответствия деятельности Организации_ ззнияМ нормативНых правоВых актоВ и локальных нормативных актов Организации., этогО система внутреннегО контроля и аудита учитывает требования, ,:-)р\ пционной политики, реализуемой Организацией, в том числе:- п]]оверка соблюдения разлиLIных организационных процедур и правиJI деятельносl.и,-j _j ]НаLIи\{ы с точки зрения работьт по профилактике и предупреждению коррупции;- (trНТРоЛЬ документИрования операций хозяйственной деятельности Организации;"- IlpoBepкa экономической обоснованности осуrцествляемых операций в сферах-. " __.1.rнНоГо риска.
: _:, Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде-' : ']Н С ОбЯЗаННОСТЬЮ ВеДеНИЯ фИНансовой (бухгалтерсtсой) отчетности организации и- : 't:: на ПредупреЖдение и выявление соответстВуюtциХ нарушений: составления

, ]:-- ,JHOI"I отчетности, использования поддельных документов, залиси- - :":tlЦI,iХ расходов' отсутствия первичныХ уLIетных документов, исправлеtjий в

_.'' 
it отчетности, уничтоя{ения документов и отчетности ранее установленного

' * Проверка ЭконоМической обосноВанносТи осУЩесТВЛяеМЬ]х операций в сферах:1 :: ]ГО риска проводится в отноtхении обмена oarouo,r" подарками,, ;,_-::"KI{\ расхоДов, благотворительных пожертвований, вознаграждениЙ внешнид.{: _:',l ]l других сфер. Пр" этом следует обрапдать внимание на наличие_ - -: - IIнJLIкатОров непраВомерных действий, например:- ,-: 
- -l ,,с--l\,г. характер которых не определен либо вызывает соN,Iнения;, -:,- Jlав_lение дорогостоящих подарков, оплата ,lранспортных, 

развлекательных,_ l_: :1а _-IьготньШ условияХ займов, предоставЛение иных ценностей или благ" : ,",]ьт3Нтам, госуДарственнЫм илИ муниципаJIьныМ слу}кащиМ, работникамl:l:.\: -lIlц rr контрагентов;

'"_]':.'l:JНИКУ ИЛИ ВНеШНеМУ консультанту вознаграждения, разN{ер KoTopor.o, -],: , iLr П-lаТY для органИзациИ или платУ для данного вида услуг;"',' ,:_]il ПроJажи по ценам, значительно отличаюrцимся от рыночных;" _.'.r:ые П_lаТежи наЛиЧныМИ.

_ : ]: II" Пре_]\,преацению коррупции при взаимодействлIи с организация]чlи-
контрагеtIтами и в зависимых организациях

- ,:::,Ilкорр},пционной работе Организации, осушествляемой lIри
- :- -]нIlзацI-1я}lи-контрагентами, выделяются два направления. Первое из,; : _,,:нов,-lении и сохранении деловых отношений с теми организациями,
,:' :Ь.3 отноl]Iения в добросовестной и честной манере, заботятся о_:,-,:,1, _]е\Iонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при- : -* ,: :" *'т собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в, ::. ,l]]Iонных инициативах. В этом случае в Организации вI]едряются- , --, , ]:- IILloBepKl,t контрагентов в целях снижения риска вовлечения-- - --;:]:1н\Ю Jеятельность и иные недобросовестные практики в ходе-_ ::l-,].1i1. В Toll чLIсле такая проверка может представJIять собой сбор и_; : _-к:ыТо\1 _]ост}rпе сведений о потенциальных организациях-

-,:__,:,: з fе,-lt]вы\ кр\Iгах. длительности деятеЛьности на рьшке, участия-,-, l---:]-:\ il т. п. Внtтrtание в ходе оценки коррупционных рисков llри-,--: l':: -,]\III \fе,lяется при заключении сделок слияниЙ и поглощений.
-, -._: -:-::,: j знтIlкорр\-пционной работы при взаимодействии с

- -,- , j: -:,,1,] з.lк-lючается в распространении среди организаций-

4 лГ1
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контрагентов программ, политик, стандартов поведения, процедур и праtsил, направленнь]хна профИлактикУ и противодействие коррупции, которые применяются в Организации.определенные полоя(ения о соблюдении антикоррупционных стандартов могут включатьсяв договоры, заключаемые с организациями-контрагентами.
l4,2, РаспРостранеЕие антикоррупционных программ, политик, стандартов поведения,процедур и правил осуtцествляется не только в отноIпении организаций-контрагентов, но и вотношении зависимых (подконтрольных) организаций. Организация, в LIастности,,lбеспечивает проведение антикоррупционных мер во всех контролируемых ею доtIерних;труктурЪх.
14,з, В ОрганизаЦии осуществляется информирование обrцественности о степенизr{едрения И успехах в реализации антикоррупционных мер, в том числе посредством],]з м ещения соответствуюtцих сведений на официа,тьном сайте Организации.

l5, Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодеiiствия
коррупции

l5.1. Сотрудничество с правоохранительными
\ззателем действительной привер}кенности
;Iкоррупционным стандартам поведения.

органами является важным
Организации декларируемым

15,2' Организация принимает на себя публичное обязательство сообщать в- lветствуюtцие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных-:ЗtlНОР}шений, о которых Организации (работникам Орга*r"auц"r; стало известно.i5,з, Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо_ ,'__lll:l в отноIпеНии своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органь] о, ,]-"'е}"1 им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей инсРормации о подготовке
- _r вершении коррупционного правонарушения.

1_5,4, Сотрудничество с правоохранительными органами также проявляется в форме:- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и-,": _]\рOнительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности- *jl.:зации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- оказания содействия уполномоченным представителям правоохрани-гельных органов' _l^t]вс,]ении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных- - - , .,lеНI-IЙ. включая операТиВно-роЗыскные МероПрИЯТИЯ.
- -{ -i, Рl,кОводствУ ОрганизаЦии И ее сотрудникам следует оказыва.гь поддержку вi , ;:l ,:ii LI расследованиИ правоохранительными органами фактов коррупции,- l j:i:\taTb необходиМые мерЫ по сохранению и передаче в правоохранительные органы

-,] _rз lr инфОрмации) содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При:::' ЗаяВIiтельных материалов и ответов на запросы правоохранитеJIьных органов к

] ,, _'з.l_]сТВО и сотрудники не дол}кны допускать вмешательства в выполнение
i, обязанНостеЙ долх(ностнымИ лицами сулебных или правоохранительньiх

политики

: -:giIЗаЦIIЯ и все ее сотруДники долХ(ны соблЮдать нормы действующего
, i. ::,]:о законодательства Российской Федерации, в том LIисле Уголов1.1ого

"",';"I Фе:ерации- Кодекса Российской Федерации об административных
-- 1'.. Фе_lера-iьноГо Закона от 25 Декабря 2008 .. лъ zzз-оЗ "о противйействии
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коррупцииil.

1б,2, Все работники Организации вне зависимости от занимаемой должности несутответственность, предусмотренную действующим законодательством РоссийскойФедерации, за соблюдa"r. .rр"rципов и требований fiастоящей Политики.
1б,З, ЛИЦа, ВИНОВНЫе В НаРУшении требований настояrцей политики, могут бытьпривлеченЫ К дисциIIлиНарной, администРативной, гражданско-правовой и уголовнойответственности.

17, Порядок пересмотра И внесения изменений в антикоррупционную политику
организации

17,1, Организация осуществляет регулярный мониторинг эффектиtsности реализации{нтикоррупционной политики. Щолжностные лица, на которые возло}кены функции поrрфилактике И противодействию коррупции, ежегодно предстаtsляют директоруJФответствуюIций отчет, на основании которого в настоящую Полиirпу,о.ут быть внесеныilз_\lенения и дополнения.
l7,2, Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в случаезнесения соответствующих изменений в действующее законодательство РоссийскойФе:ерации.
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