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Положение о порядке сообщения работниками, в том числе

директором ГБПОУ ((БольшеглушицкиЙ государственныЙ техникуNI))
" о получении подарков в связи с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и другими официальными мероприятиями,

участие в которых связано с их должностным положением
или исполнением ими должностных обязанностей,

порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и
зачисления средств, вырученных от его реализации

1, Настояrцее поло}кение определяет порядок передачи подарков, полученных работниками
ГБПОУ <Большеглушицкий государственный техникум)) (далее по тексту - ГБПОУ) в связи с

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными

N,{ероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими доля(ностных обязанностей, сдаче и

оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств) вырученных от его реализации.

1ц 2. Щля целей настоящего положения используются следующие понятия:

"по.дарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и

другими официальными мероприятиямиi' - подарок, полученный работником ГБПОУ от физичеСКих

(юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения оДаРяеМОГО

или исполнения им доJIжностных обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей,

которые ts рамкаХ протоколЬных мероПриятиЙ, служебныХ командировок и Других официальных

\{ероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им

своих должностных обязанностеЙ, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве

пооtцрения (награды);

"получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, спужебными командировками и

другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных

обязанностей> - получение работником гБпоУ лично или через посредника от физи,lескиХ

(юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностной

инструкцией, а также в связи с исполнением должностных обязанностей в случаях, установленных

федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового

положения и специфику профессиональной и трудовой деятельности УкаЗаннЫХ ЛИЦ.

З. Работники ГБПоУ не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в связи с их

должностным положением или исполнением ими дол}кностных обязанностей, за исключением

подаркоts, полученных в связи с протокольными мероприятиями) слуrкебными командировками и

другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими

должностных обязанностей.

4. РаботнИки ГБПоУ обязаны в порядке, предусмотренном настоящим полох(ением, уведомлять

обО всеХ случаяХ получениЯ подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с

исполнением ими должностных обязанностей, в комиссию по противодействию коррупции, состав

которой утвержден приказом директора гБпоу (далее _ комиссия).

5. УведоМление о получеНии подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными

коNiIанДировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с



_

Ilспо,lнениеN{ дол''tностных обязанностей (далее - уведомление), составленное согласно приложению1 к настояUIему положению, представляется не позднее З рабочих дней со дня получения подарка вКо_rtl.ссi,tю, К уведомлению прилагаются документы (при их нiшичии), подтверждающие сl,оимостьпо_]арка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка). В случаеec,llI подаРок получеН во время служебной командировки, уведомление .,редставляется не позднее Зрабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок, из служебной командировки. lIриневозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором настоящегоп),нкта' по приLIине, не зависяrцей от работника, оно представляется не I]озднее следующеГо дняпос_lе ее устранения.

в 2 экзеМплярах, один иЗ которыХ возвраIцается работнику,отметкой о регистрации' другой экземпляр направляется в

7, Поларок, стоимость которого подтверждается документами и превышает З тысячи рублей--tliбо стоимость которого получившим его работнику гБпоУ неизвестна, сдается материально -ответственному лицу, который принимает его на хранение по акту приема-передачи, составленномусог".'асно приложению 2 к настоящему положению не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации\ веfо\{--Iения в соответствующем журнаJIе регистрации.8' Подарок' полученный работником' должностные обязаннос,t.и которого связаны сitlJ]Lr\'ПЦИОННЫМИ РИСКаМИ, НеЗаВИСИмо от его стоимости, подлежит передаче на хранение в IIорядке,
-ре_]\,с\{оТренноМ пунктоМ 7 настоящего положения.

6. Уведомление составляется
пре_]ставившему уведомление. с
Коrlиссию.

9, До передачи подарка по акту приема-передачи
З]кt]НоJ?Те"цьством Российской Федерации за утрату или
_ rr_l\'ЧIlВШее поДарок.

ответственность в соответствии с
повре}кдение подарка несет лицо.

решение о

в порядке,

1(]" В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленномl]Kt-tHO^]?Te,TbcTBoM Российской Федерации, определение его стоимости проводится Комиссией на_'J:tlBe рыночной цены, действующей надату принятия к учету подарка, или цены на анаJtогичную
"1JТерIIа]ЬнYю ценность в сопоставимых условиях. Сведения о рыночной цене подтверждаются-tr-{\'\IeHT3лbHo, а при невозможности документаJIьного подтверждения - экспертным путем. Подарок
зtrзврдщоется сдавIIIему его лицу по акту приема-передачи в случае, если его стоимость не:гевышает З тысячи рублей.

l 1, Комиссия обеспечивает включение в установленном порядке принятие к бухгал,l.ерскому
_r чеТ} подарка, стоимостЬ которого превышает З тысячи рублей.

12, Работники, сдавшие подарок, могут его выкупить, направив в Комиссию соответсl.вуюrцее
заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

13, Комиссия в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 12настоящего положения, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляетв письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца
заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от
Бык.\ па.

14, Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте l2 нас.гоящего
поJожения, может использоваться образовательным учреждением с учетом заключения Комиссии о
uе"-tесообразности использования подарка для обеспе.tения деятельности образовательного
\'ЧРеiКДеНИЯ.

l5, В случае нецелесообразности использования подарка Комиссией принимается
реfu-Iизации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа)
Предусмотренном законодательством Российской Федерации.

1б, ОЦеНКа СТОИМОСТИ ПОДаРКа для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами lз и l5
настоящего положения, осуществляется Комиссией в соответствии с законодательством Российской
Фе_лерации об оцено.rной деятельносl.и.
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17, в случае если подарок не выкуплен или не речrлизоваЕ, Комиссией принимается решение опоrгорной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной
организаЦии, либО о его униЧтожениИ в соответСтвии С законодательством Российской Федерации.l8, Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисJU{ются в доходо(ютветствующего бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской
Федерации.
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