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УТВЕРЖДЕНО

По.поiкеrr ие о шрави.гrа,т заполfi еrIия
IекларациII о конфлtIкте рIffтересов

гБl lоУ ({БOльпIеглушицкий гOсуддрственныi:i,гехникYft,I))

[. 0бнrлlе пOлоrкения

1,1.I:[астояIцее ][о-цожение о правилах заполнения !(екларациLl о конфллIкте интересоR (далес -
IIолсiiкенl,те) рirзработано в сOOтветствиI.I со ст. lЗ,З Федерального законit РФ от 2-ý.i2.2008г. Лs 27З-
ФЗ ((о прtlтllволействиl,I коррупции> (с измененрIяNIи и допо.l]}{еItияпци). Ме1олtt.лесti1,It,Iи
рекоil,Iе}rдацLl.ях4и tIO разработке II flрi{нятиIо орга.низацияNIрl nlep fIо rц)едиIренiдеttиI6 It
прt-}ТиRОrJеriствllю коррупцLIIr. утвержденныi\,Iи N'[интрудом Россиr,I (201Зг), Феде1-1альныN{ ,законоfuI от
]9. ] 2.20l2 Л"Q273-Ф:] (iOб образован1.Ilr в РФ>.

1.2. I[елr,ю Ll задача1,Iи llоложения является работа пL] предупреждениIо КОрр)iпrlионных
праR0llарl'шlент,rй в гOсударСтRенноь,I бюл;tсетнОпл професСиональноN,I обра:зовir,гельноп,{ у,чре;кдеIJиI,1
Сам;iрсtсой tlбластИ ({БсlльшегЛl'шицtсlтй гOсударствелiный TexпL{KyM)i (да:tее - TexHиrty,b,r),
сtsL)еВреfo{еННо€ t]j:IЯВление. }]егулIIроВаlнрlе, ilредотIJраtцение коrrфлr,Iк"га иr{т,ересоl] в дея,геJlыtt]сl,п
работникоВ 'Гехникlrlч16, ограниLIение вллIяния частных интересов, лtr,Iчнt]I-{ заинтересоRilнностr1
работнlткtlв на реа-пизуемые иNrи трудовые фчнкцliи.

II. IIорядок запOлнения
fiекларациlл tl конфликте rlнTepecoв (далее - fiек"uарация)

2,1. ДекларацIlя сOдер}кит TpI4 р.тздеJrа. Первый и BTopcll't разделr,t заtlOJlI{яIотся рабоl,п}Iкоil4,
Тр е,гlтй ра здеlr з it}l олня ется д1,1рек,f ор ом Те KHllKyl\,{ а.

2,2. PaбoTtlptK обязан раскрьilь инtРормациIо о ка}кдOм реальl]0м _IIJIII псlrеI{цIIальцOеI KOti(bлI{Kтe

],,Hl,epecoB. Э:га информация подJrеж}I], riоследуоrцеЙr BcecT,opotll{eli гlроl}ерке lill]peк,l,op{]п4 t_]t

},c,Ti,tH овлеFI н L] N,{ п0 l]ядке.

2.З, 21ек"парация нс)сит строго конфi.Iделтцtl;tлыльlлi характер (tlo заtloлнеtltлю) и Itредпазl,tаlчепil
}IcKJ],_|oLt ит,еJlь}Iо д.Ilя вну"lреннего пользован ия Техtrикума,

2,4, Содер}t{i-lllие ffеклаlзацлlи не пOдлея{!lт раскрытиIо каrсрrм-лрIбо третьиNI ст(}рOнаN4 и tle l'{о)lteT

бы,гь ltсгlо.пъзоваl{о I.INIи в какr.tх-либо целях.

?.5, {JpoTt хранения /]еклаrрацllи составляет олин год.

2.6. Работникlт 'l'exHLJKy\4a е}кегодЕо в декабре запо_цняют /[еклараrlию конф-пикта интерссов
(I1рltлсliкенлlе ЛЬ l ;,

2.7, Также ilнфrrрпtац}Iя о вOзл,{ожности I]озFIикновеI]ия ил}I возIлI{кflt]l]ении конdlJIr]к,г[d рlfl,геl]есов

п!]сдстав"пяется EJ вIIде декларацIIи о конфликте IlнTepecoв в следуюIJIЕх случаях:

- п!}ll ll!)tlc-'.|tL! t|{.l l1(|бUпl,|,.'

- пр lr н it з н {l L! е н l1ll l t ( t н { J в.1,1 о d 1.1.}K, н tl с t l t ь,,

- пр 1 t t,j о з н 1 t li н о в е l t ul t li о н фl л ш;tlt u LtH 1п е ]) е с о G.
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III. Порядок рitссмотрения fiекларации и принятrля решений

j. 1. Расомотрение предстаRленных сведений проводится конфиденциально,

],2, ПоступI4вшilя информация тщательно ,,роверяется с целью оценки серьезFIостII I]озникаIощих
:Llя Технрrкуfi4а рисков и выбора нарlболее шодходяIцей формы урегулирования конфликта и}lтересOв.
В llтоге этой работы выясняется: имеет место конфликт llнTepeco3 илI,I нет.

j,з, При наrrичиlt конфлIIкта интересов Техникум вправе LIспользовать разлрlчньiе спосOбы
разрешен}Iя данного конфликта:

- огранLIчение доступа работника К конкретной информации, koTopall п4ожет затрагивать личные
ллнтересы работника;

- :tlброво-:Iьный откаЗ работнлIка организаЦии или ег0 отстранение
" 
частIlЯ в обсужлении И процессе принятия решенилi по вOпросаN,I,

,] Кз.f ilТЬСя по.] влиянием конфликта интересов;

- Г еt\ес\lотР Р1 }IЗIчIеНение функционаJIьных обязанностей работниlсir;
- tsк\{енное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противо_речие
;,t _l-H кциона-Iьными обязанностями;

_ :3рево_] работнlrка на должность, предусматривающую выполнение функцrаональных обязанностей,
:3 !-вязанных с конфлI,IктоNI интересов;

_ ]:кt-З работнltка от своегО личного интереса, порождающего конфликт с интересами организаIIиI,I;

- -ы,_lьнение работника из организации по инициативе работника;
- 1з*..-1ьненне работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то
еt":ь ]а неI{спо-lнение или ненадлежащее иаполнение работвl,тком по его ви}Iе возлс)жел{ных }{а негс)
:::. озы\ обязанностей.

_: j- Прнве:енный перечень способов разрешения конфликта интересов не является
l-;з::ыЖющи\{, В каждоМ конкретнOм случае по договореннOсти TexHltKyMa и работника,
]i,;iТыtsшего сведенИя о конфлИкте интересов, мOгуТ быть найдены иные формы егtэ урегу-цирова,ния,

(постоянное или BpeMetrHoe) от
котOрые находятся рlлL{ N,tог}iт
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