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ПОЛОЖЕНИЕ
о предотвраIцении и урегулировании конфликта интересов

работников ГБПОУ <<Большеглушицкий государственный техникум))

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о предотвращении и урегулировании конфлиКТа

интересов работников ГБПОУ <Большеглушицкий государственный техникум)> (далее -

Положение) определяет порядок действий по предотвращению и урегулированиЮ КОнфлиКта

интересов, возникающего у работников ГБПОУ <БольшеглушицкиЙ государственныЙ
техникум)> (далее - работники организации) в ходе исполнения ими трудовых функций.

1.2. Прием сведений о возникшем (имеющемся), а также о возможном конфлиКТе

интересов и рассмотрение этих сведений возлагается на уполномоченного сотрудника
гБпоУ <Большеглушицкий государственный техникум)> (далее уполномоченныЙ
сотрудник).

II. Принципы уреryлирования конфликта интересов

2.1. Урегулирование конфликта интересов в организации осуIцествляется на основе

слеДуюlцих принципов:
1) обязательностЬ и инициаТивность раскрытия сведений о возникшем конфликте

интересов или ситуации, влекущей возможность возникновения конфликта интересов;

2) индивидуальное рассмотрение каждого случая конфликта интересов и его

урегулирование;
3) конфиденциаJIьность процесса

процесса его урегулировании;
раскрытия сведений о конфликте интересов и

4) соблюдение баланса интересов организации и ее работников при урегулировании
конфликта интересов;

5) заrцита работников организации от
связи с сообшением о конфликте интересов,
организации и урегулирован (предотвращен).

возможных неблагоприятных последствий в

которыЙ своевременно раскрыт работникоп,t

III. Рассмотрение вопроса о возникшем,
а также о возмOжном возникновении конфликта интересов

3.1. В случае возIlикновения или возможного возникновения у работника
организации личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая

приводит или может привести к конфликту интересов, а также, если ему стало известно о

совершении коррупционного правонарушения в организации, работник подает письменное

уведомление на имя директора ГБПОУ кБольшеглушицкий госуларственныЙ техникум), по

форме согласно прилох(ению l к настояtцему Положению.
з.2, Работник организации подает подготовленное письменное уведомление

директору через регистрацию. В спучае если уведомление не мо}кет быть lrередано

работникОм органиЗации лично, оно направляется по почте с уведомлением о вру,tении, К

уведомлению могут прилагаться все имеющиеся в распоряжении работника материалы,

подтверждающие факт возникновения или возможного возникновения у работника

организации личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая

приводит или может привести к конфликту интересов,

3.з. Регистрация уведомления осушествляется в день его поступления ответственным



--'Iiцо\I \,лолномоченного учреждения В Журнале учета уведомлений. оПРе]trТВРащениИ и урегулИрованиИ конфликта интересов, возникающего у работниковгБпо}' <<БольшегЛ;rшицкий iо.удuр.ruенный техникум)), в ходе исполнени я имитрудовых
фl нкul,rr"r (далее - Журнал учета уuедомлении).

3,,1, Журнал учета уведомлений ведется по форме согласно приложению 2 кнастояще\tr, Положению, Листы журнала учета уведомлений должньi бrrr" прошнурованы,лрон\ \Iерованы.
j,5, КопиЯ уведомлениЯ с отметкоЙ о егО регистрации выдается работникуорганизаuии на руки под роспись в Журнале учета уведомлений, а в случае если\,веJо}{JеНие былО направленно по почте, направляется по почте с уведомJIением о вручении.з,6, ответственное, уполномоченное лицо осуществляет предварительное

расс\Iотрение уведомления и подготовку мотивированного заключения, в которомотражаются выводы по результатам рассмотрения уведомления.3,7, В ТеЧеНИе З РабОЧИХ ДНей со д", р".".трации уведомления в журнале учета\,ве_]о\I-теНий, ответСтвенныМ лицоМ подготавЛивается мотивированное заключение, выводыIl рез\,--Iьтаты рассмотрения в котором носят рекомендательный характер.
3,8, Подготовленное мотивированное заключение с материалами обстоятельств\ ве_]о\I-1еНия, предОставляетсЯ в течение 2-х рабочих дней после ег<; подготовки для,rзнако}I-IIения работника организации, подававшему уведомление, а также сообщается о

"--i,t]flq1 
возникновения конфликта интересов, коррупционных нарушений ts учреждении.з,9, В случае направления запросов, необходимых для подготовки мотивированногоjfк,-]ючения, срок подготовки заключения.по решению ответственного лица продлевается до, ,, пабочиХ дней сО дня регисТрации уведомления в журнzr,,,е учета уведомлений.з,10, Уведомление, мотивированное заключение и другие материаJIы, полученные в\,,r-]e поJгОтовкИ мотивироВанного заключения) в течение 5 рабочи" д"Ъt после регистрацииЗ Kr РНаЛе УЧеТа УВеДОМЛеНИЙ, НаПравляются ответственным лицом в комиссию по,:"_i,-iю,]ениЮ требованиЙ о aпуrr,aбному поведению лиц и урегулированию конфликта

;1::ересов (далее - Комиссия).
З.12. Рассмотрение уведомления

. _ветственным лицом осуществляется
;l.,,_-lt-l,t ением о Комиссии.

и мотивированного заключения, подготовленного
Комиссией в сроки и в порядке, определенном

з,lз, Уведомление, мотивированное заключение на него, копия протокола заседаниякоrtltссии и принятого Решения, а также Другие материалы, полученные в ходе подготовки
\lотIlвироВанногО заключения, направляются ответственным лицом на следуюrций рабочий]eHb С момента проведенИя заседанИя Комиссии директоРУ для рассмоlрения и принятия
решения.

З,14, КопИя в теченИе треХ дней С момента принятиЯ решения вручается работникуорганизации на руки под роспись в Журнале учета уведомлений.
3,15, МатериалЫ, собранные в ходе рассмотрения уведомления, приобtцаются к

.l Il чн o\Iy лелу работника орган изации.

IY. Меры по предотвращению
или урегулироваЕию конфликта интересов

4.1. flля предотвращения или
с.-Iе_]\,ющие меры:

урегулирования конфликта интересов принимаются

- ограничение доступа работника организации к информации, которая прямо или
косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам;

- отстранение (постояннО или временно) работника организации от участия в
обсl;к:ении и процессе принятия решений по Boflpocaм, которые прямо или косвенно имеют
отношение к его личным (частным) интересам;

- пересмотр и изменение трудовых функций работника организации;
- временное отстранение работника организации от должности;
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- перево-] раfoтника оргzlнизации на должность, предусматривающую выполнение
т}-]овьD( фrнкrrиl't. не связilнньгх с конфликтом интересов;

- сlткш работннка организации от выгоды, явившейся причиной возникновения
кt-rнф-тtкта IIнтересо в:

- \-во_.lьнение работника организации
\ cTaHoR.IeHHo\l тр}..]овым законодательством и
СL.).]еРiкяrtlпllи нор\лы трудового права.

4.З. Учр;кдение в зависимости от
пFЕ-]отвращения или урегулирования
faKoHo-faTe--IbcTBoM Российской Федерации.

по инициативе директора в порядке,
иными нормативными правовыми актами,

конкретного случiш применяет иные способы
конфликта интересов, предусмотреннь]е
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