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положение
о сотрудНичестве с правооХранительными органами в сфере

противодействия коррупции
ГБПОУ <<Большеглушицкий государственный техникум))

1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано на основе ст.75 Федерального закона от 21 ноября 20ll г.

J\ъ 232-ФЗ коб осноВах охраны здоровья граждан в Российской Федерации), подпункта <б> пункта
25 Указа ПрезиденТа РоссийСкой Федерации от 02 апреля 201З г. Nъ 309 кО мерах по реализации
отдельных поло>ltений Федерального закона кО противодействии коррупции>; ст.lЗ.З Федерального
закона от 25 декабря 2008 г. ЛЬ 273-ФЗ <О противодействии коррупции).

1.2.настоящее Положение устанавливает общие правила организации деятельности по
взаимодеЙствию с правоохранительными органами, содер}кит описание IIроцесса взаимодействия
гБпоУ <Большеглушицкий государственный техникум)> (далее Учреждение) с
правоохранительными органами.

1.3. УСловия настоящего Положения, определяющие порядок взаимодействия Учреяtдения с
правоохранительными органами, распространяются на всех работников Учрехсдения.

2.Основные функции
2.1.Основной функцией является организация взаимодействия Учреждения с

правоохранительными и контролируюlцими органами по вопросам предупрея(дения и
противодействия коррупции, профилактики правонарушений и преступлений.

3.Ifели и задаtIи
З.1. Основной целью настоящего Положения является содействие обеспечению законности,

охраны прав и свобод граждан.
З.2. Основными задачами являются:

-осуществление профилактики правонарушений, в том числе коррупционного характера путем
организации взаимодействия с правоохранительными и контролирующими органами;
-осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по своевременному реагированию
на факты, приводящие к дестабилизации работы Учреждения.

4.Форма взаимодействия
4.1. Принятие на себя Учрехtдением публичного обязательства сообщать в соответствуюLцие

правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых
Учреждению (работникам учреждения) стало известно.

4.2. Сообrцение в соответствующие правоохранительные органы о слуLIаях совершения
коррупционных правонарушений, о которых стаJIо известно Учреждению, Закреплена за

руководителем Учреждения.
4.З. Организация принимает на себя обязательство воздержаться от каких-либо санкций в

отношении своих работников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в

ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении
коррупционного правонарушения.

4.4. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.



-+.-i. ОКазание содействия полномочным представителем правоохранительных органов при
Пl--\t)Ве]ении меРОпРиятиЙ по пресечению или расследованию коррупционных преступлениЙ, включая
о :l ератtlвнорозыскные мероприятия.

-1.6.Щиректору Учреждения и его работникам следует оказывать поддержку в выявлении и

l]асс.lе-]овании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые
\1еры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации,
со_]ер,l,ащей данные о коррупционных правонарушениях.

-{.7.Рr,ководство и работники не долх(ны допускать вмешательства в выполнение служебных
..,]язанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

5.Обязанности работодателя
-< 1. Разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на предупреждение

.,]-:зqrнз])\,шений, выявление причин и условий, способствующих их совершению.

-< ]. Коорлинировать деятельность работников с правоохранительными и контролирующими
:.,-:H,1\1lI. привлекать обrцественность к работе по проведению профилактических мероприятиЙ по

_ ] :' _', ]'-1 е,+,_]е Н ИЮ И ПРеСеЧеНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРаВОНаРУШеНИЙ.

-{ ].Рассrtатривать жалобы и заявления граждан по вопросам, касающимся конфликтов
,l:l -]i".1в. обобrцать и анализировать поступающую информацию.

б.Обязанности сотрудников
t. i. Соб.lюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, должностные

,l j."li]\ кцlllI. порядок работы со служебной и конфиденциаJIьной информацией.
,, ].Соб.lю-]ать установленный порядок работы со сведениями, ставшими известными в связи с

;.a..a,.,HeНlle\l .]о"irжностных обязанностей, затрагиваюlцими частную жизнь. Честь и достоинство

{i -1. I1нфорrrировать руководство Учреждения и правоохранительные органы о готовящемся или
- ] зе::,iенно}1 преступлении.

7.ответственность
- . Рэботники Учреждения несут персональную ответственность:

- - _: ];,. .]зшение конфиденциаJIьных сведениЙ, полученных при работе с документами;
- -: -есоблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, должностных
,l::-l:,. Kцltli. порядка работы со служебноЙ информациеЙ.
-:_1 at)крытие ставших известными фактов о преступлениях коррупционного характера, не
,,,,.,_.эltltрование о них руководству Учреждения и правоохранительные органы.
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