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[. Общие положения

1,1, Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целяхсклонениЯ работника гБпоУ <Большеглушицкий .о.удiр"r"енный техникум) к
совершенИю коррупЦионныХ правонарУшениЙ (далее соответстВенно - Порядок, работник,Организация), разработан в соответствии со статьей 1 1.1 Федерального закона от 2З декабря
2008 г, N 273-ФЗ "О протиВодействии коррупции" и регламентирует процедуру уведомления
работодателя о фактах обраrцения в целях склонения работника бр.u"r.uции к совершению
коррупционных правонарушений, а также регистрации такого уведомления и организации
проверки содержащихся в нем сведений.

1.2. обязаНностЬ уведомляТь работодателя обо всех случаях обраrцения каких-либо лиц
в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений. за
исклюLIениеМ случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка,
возлагается на работника.

1.з. Работник, которому стало известно о факте обраrцения к иным работникам в связи
с исполнением долЖностныХ обязанностей каких-либо лиц в целях склонения работников к
совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом должностное
лицо, ответственное за профилактику коррупционных И иных правонарушений в
Организации, в соответствии с настоящим Порядком.

1.4. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупциОнныХ правонарУшениЙ осуществЛяетсЯ работником в письменной форме
произволЬно илИ по рекомендуемомУ образцУ (приложение N 1 к настоящему Порядку) не
позднее рабочего дня, следуюlцего за днеiчI обращения к работнику в целях склонения его к
совершению коррупционньж правонарушений путем передачи уведомления должностному
лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарyшений в
Организации, или направления такого уведомления администрации Организации
посредством почтовой связи.

1.5. В случае нахождения работника в служебной командировке, в отпуске, BFte места
нахожденИя органиЗации, он обязан в течение суток с момента прибытия к месту
осуществления своей трудовой функции письменно уведомить должностное лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, о факте
склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

1,6. В УВеДОМЛении о факте склонения к совершению коррупционных правонарушегtий
указывается следующие сведения :

1) лолжность, фамилияlимя) отчество (при наличии) руководителя Организации,наимя
которого направляется уведомление,

2) фамилиЯ) имя) отчество (при наличии), доллtность, номер телефона работника;
3) вСе известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного

правонарушения;
4) сущность предполагаеNIого коррупционного правонарушения;



-i ) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;

6) дата. N,{ecTo, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;

7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;

8) :ополнительные имеюlциеся по факту склонения к совершению коррупционного

правонар},шений докуiчIенты.
}.ведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его

состав-:lения.
1.1 . К уведомлениЮ прилагаются все имеюIциеся материаJIьi, подтвер)Itдающие

обстоятельства обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных

правонару,шений.
1.8. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 27з-Фз "о

протrIводействии коррупции" невыполнение работником требованиЙ Порядка является

правонар},шением, влекущим его увольнение либо привлечение его к иным видам

t)тветственности ts соответствии с законодательством Российской Федерации,

II. Приепr и регистрация уведомлений

1.1. Щолжностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и

tIIlы\ правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений,

tlбесttе.tllвает конфиденциальность и сохранность данных, полуtlенньiХ оТ работника.

ск_lоняе\lОго к совеРшениЮ коррупционного правонарушения, а также несет персональLlую

trTBcTcTBeHHocTb в соответствии с законодательствоМ Российской ФедераUии За раЗГЛаШеНие

Пtr.l\ ЧСНН Ых сВеДений.
].], Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлениЙ о фактах

lrL]гашеItIlя в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений

.].Llee - }КурнаЛ) (прилоЯtениЪ r\T 2 к настоящему Порядку). Журнал должен быть

],ti]егIlстрtlрован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за

:l_,t oTr по профилактике коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится

]-1!lIIcb о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления,

_,-]\1li.lII11. иN,Iени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании

., зе-]о}1-1ен1.1я. количестВе листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника,

-:]]еГllСТРI,iровавшего уведомление, и его подписи,

].-]. После регистрации уведоNIления в Хtурнале РаботникУ выдаетсЯ

!lзltr\t.lсFllIя с датой и номером входяtцего документа,

под роспись копиrl

принятии
письмом.в с-l\,чае если уведомление поступило по почте, копия уведомления о

l. З. . i НIlЯ направляется работнику, направившему уведомление, по floLITe зака-зным

отказ в регистрации уведомления не допускаются,

III. Организация проверки содержащихся
в уведомлениях сведений

..']ЗарегистрироВанноеУВеДоМЛениеВТоТ}кеДенЬпереДаеТсянарассМоТренИе
, _ ralте.-1ю или лицу, его замещаюtцему, для принятия решения об организации проверки

'-'::-'.ШIl\СЯ В НеМ СВеДеНИЙ,

-] ]. Работодатель по результатам рассNIотрения уведомления приниNIает решение оо

1,1 -.._ll1l1 проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за

- .;::;ie проверки факъа обращения в целях склонения работника к совершению
, _.lrlHHbiх правонарушений дол}кностное лицо,

] j (]рганизация tIроверки сведений о фактах склонения работника к совершениIо

.:_-:НЬlх I1равонарУшений или о ставших известныМи фактах обрашения к ИНЫN,l

".:..1 с анаJIогичноЙ цельЮ осуществляется должностным лицом Организации,

- -:li:э.\I за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений во

_ ,- з;1I1. при необходиNIости, с другими подразделениями Организации,

J,



ПрIl проведении проверки представленных сведений должностное лицо, ответственное
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, вправе:

- проводиТь беседЫ с работниКом, подавШим уведоМление (указанным в уведомлении);
- получать от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении;
- изучать представленные работникаirл материалы;
- получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у других

фltзических лиц посредством проведения бесед и представления с их согласия письменных
пояснений и документов;

- _ СОВеРШеНИЯ иных деЙствиЙ и мероприятиЙ, предусмотренных деЙствующим
законо.fательством, ведомственными и локальными актами.

З.,l. ПРОвеРКа сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется должностным
.-Illцо\l Организации, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных
ПРаВОНар}шеНиЙ, в пределах своих полномочиЙ в срок, не превышаюrциЙ l0 дней с даты
tЕГIlСТРаЦИИ УВеДОМлеНия в Журнале. По окончании проверки материалы проверки вместе с
прI1_1агае}Iыми докуМентамИ представляются должностным лицом, ответственным за работу
ПL] прОфилактике коррупционных и иных правонарушениЙ, работодателю или его
ПЕЕ_]СТаВиТеЛЮ для принятия решения об обращении в правоохранительные органы.

j.5. ДОлжносТное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и
ltНЫ\ ПРаВОНаРУШениЙ, в течение 7 днеiт уведомляют работника, направившего уведомление,
о прIlнято\t решении.
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