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1. Общие положения
1.1. Нормы стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы и

поведения работников (далее - стандарты), воплощают в себе основные ценности и устанавливают
обязательные для всех работников этические требования, являясь практическим руководствоNI к

действию.
1.2. Стандарты призваны установить ключевые принципы, которыми должны руководствоваться

работники.
1.3.Стандарты устанавливаются на основании Конституции РФ, федерального закона от 29.12,2012

годаNq 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), федерального закона от 25.12.2008 года
М 27З-ФЗ (О противодействии коррупции) и принятых в соответствии с ниI,1и инь]х

законодательных и локальных актов, норм
IчIеждународного права, а также общечеловеческих моральных норм и традиций российскоii школы.

2. Щенности
2.1. При осуществлении своей деятельности работник руководствуется следуюtцими
принципами: добросовестность, прозрачность, развитие.
2.2. !обросовестность означает непреклонное следование требованиям закона и надлежащее

общекультурные,

2.3. Прозрачность означает обеспечение доступности информации о деятельности образовательI{оГо

учреждения. Вся деятельность учреждения осуществляется в соответствии со сТроГО

документированными процедурами, строится на надлежащем выполнении требОваний закОна И

внутренних локальных актов.

3. Противодействие коррупции
З.l.Приоритетом в деятельности образовательного учреждения является строгое соблюдение ЗаКОНа

и других нормативных актов, которые служат основой для осуlцествления всех рабочих прОцеССОВ В

коллективе, центральным ориентиром при

планировании деятельности и формировании стратегии его развития.
З.2. Щля работников образовательного учреждения недопустимо нарушение закона. Этот ведУщиЙ

принцип действует на всех уровнях деятельности, начиная с руководства и заканчивая всеN,Iи

работниками. Каждый работник, совершивший

правонарушение, не только подлежит привлечению

гражданско-правовой, административной, уголовной
дисциплинарным взысканиям.

3.з. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации образовательного учреждения

является ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этических правил и

к ответственности в общем порядке (к

ответственности), но и булет подвергнут



Ht)p\L LlTo является системой определенных нравственных стандартов поведения, обеспе.tиваюrцей
pea.l] 1 зацI]ю уставных видов
,1еяте,lьности учреждения. они не регламентируют частную жизнь работника, не ограничиваlот его
праtsа 1,I свободы, а лишь определяют нравственную сторону его деятельности, устанавливаtот четкие
ll tlLiecklte нормы служебного поведения.
j,-l, ответс,гвенный за профилактику коррупционнь]х и иньtх правонарушений уполномочен следLlть
за соб-rюдениеп,I всех требований, применимых к взаимодействиям с коллективом, обулаrощип,tися l.i

I1x ро.]итеJями (законными представителями).
]._i. fiобросовестное исполнение служебных обязанностей и постоянное уJIучшение
качества предоставления образовательных услуг являются главными приоритетами в отношениях с
t)б\ чающИN,{ися И их родитеЛями (закоНными представителями).
-] (,. Деяте-пьность учреждения направлена на реализацию основных ЗадаLI образовалtия. I{a

.,tl\l]ilHClJ1.Ie и чкрепление физического и психического здоровья детей,

.1:: a.1.1екТ\,а-lьное и личностное развитие каждого ребенка с yLIeToM его индивидуальнь]х
..,ijHHtlcTetYl. оказание помощи семье в воспитании детей.
: - В trтношеНиях С обучаюtцИмися и их родителями (законными представителяпли) FIедоIIустимо

,:-.t._1ЬЗL]В&нi,tе -rюбых способов прямого или косвенного воздействия с целью по,пYLIения незаконноL-I
::::__ rr-ibL

; Ч ts tlбразовательноМ учреждениИ недопустимы любые формы коррупции, рабо,гнl.ttс1.1
i',l l 'З-]Те-lЬНоГО уLIрея(дения В своеЙ деятельности обязаны строго выполнять требования

... :l ..:, с.-Iьствз и правовых актов о противодействии коррупции.

j З -,-]\ Llae принуждения работника, родителя (законного представителя) к предоставлениIо
- -J.:,1J-'-еННы\ незакОнныХ выгод, он обязаН незамедлИтельнО уведомитЬ об этом руководи.ге.пя

--:: --З-],ТС-lЬНОГО УЧРеЖДеНИЯ ДЛЯ СВОевременного применения необходимых мер по
'' -з]]-lшеНlIЮ НеЗаконных действий и привлеLIеНИЮ нарУШиТеЛей к ответсТВеННосТи.

- :; 1::-i ]tlBaTeJIbHoM учреждении недопустимо осуществление мошенниLIеской деятельllости, т.е.
- __l';"lствllя или бездействия, вклюLIая предоставление заведомо ложных сведений. которое
- ,,l ;1.1ll В связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в

. :'-J:ile КаКУЮ-ЛИбО СТОрону с целью получения финансовоЙ выгоды или уклонения от
_ :ll,:i]я сlбязательства.

:] ,-',_rр]аЗовательном учреждении недопустимо осуществление деятельности с использованиеN4

- .. з ]i]Ilн\'лtдения, т.е. нанесения ущерба или вреда) или угрозы нанесения ущерба или вреда
,:".ll КОСВеНнО лЮбОЙ стороне, или имуtцеств у стороны с целью оказания неправомерного

, ].':. .-j.l -]еliствия такоЙ стороны. Щеятельность с использованием N,Iетодов принуждения - это

-,],_,:_:]ьные или фактические противоправные деЙствия, такие как телесное повреждение или
' .-J j:;1L'. НаНеСеНИе ВРеДа ИМУШеСТВУ ИЛИ ЗаКОННЫм ИНТеРеСам С цельЮ полУЧеНИЯ

,,: 3ilI{ l] го преимущества или уклонеFIия от исполнения обязательства.

- .1 _,,-rllазовательном учрехtдении недопустимо осуществление деятельности на основе сговора,
. - .'-,, _]в\'}Iя или более сторонами с целью дости}кения незаконноЙ цели, вклtочая оказание
_ ; : _: jllего влияния на действия другой стороны.

':]-1зовательном учреждении недопустиN{о осуществление обструкционной деяте-пьнос1-1,1. не

-, - .,я Ha\,IepeнHoe уничтох{ение документации, фальсификация. изменение или сокрытие
_, :aтв -1.1я расследования или совершение ложных заявлений с целью создать существенные
- : .:: _].]я расследования, проводимого Комиссией по этике, слуrкебному поведению и
- ::,l:j lIю конdlликта интересов. Также не допускается деятельность с использованием

--.1н\iкfения на основе сговора иlили угрозы. преследование или запугивание любой из

_ .,. :.ri_] не позволить ей сообщить об известrIых ей срактах. и]\{еющих оl,ношение к TO]\,ly или
. , корl]уtlционных действий расследованию, совершаемые с целью созд;tния

_ : \ пl]епятствий для расследования.
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- .l,-l отношени}о к подарк"r 
" ,rо.О;?.uJ;Х;;;|j#J"Т:Жующие принципы:

_::- i:HL]CTЬ, ОТВеТСТВеННОСТЬ И УМеСТНОСТЬ.
- _ Гlре:оставление или получение подарка (выгоды) доrrустимо, только если это
:1: з,lечеТ длЯ получатеЛя возникНовениЯ каких-либо обязанНостей и не является условием::,",tt,-]НСНlJя получаТелем какиХ-либО действий. ПредостаВление или получение подарка (привилегии)
:l: -t]-l'uДHo ВЫНvЖДаТЬ РабОТНИКОВ ТеМ ИЛИ ИНЫм образом скрывать это от руководителей и лругих
__ . -llK()B

- j Ilr,l_]арками считается любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи в связи с
_,зJтв.-tснI.Iел.{ учреждением своей деятельности.

- * ;):бtlтнI,iка}{ строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это lчIожет незаконно пряfuiо-,: 
:: _-'!'ВеННо повлияТь на осуЩествление работниками своей деятельности или повлечь дJIя них, :-,::.:trBCHIle дополнительных обязательств.

- : :l ;_,",iae возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия.гого или иFlого
, -- ] l,:. :-:,-jt]тник обязан сообщить об этом своему руководителю

_ __" :'_ э еГо VкаЗаНияМ.

5. Недопущение конфликта интересов
: ] _ :,:*,l-,- потенциа-па сотрудников является ключевой задачей руководства. В свою оLIередь

" _: ,1 -,:],]LIей работников является сознательное следование интересам общества. В уLlреждении
_ ^ _ _l ,:,]ЬНЫ конфликтЫ интересов положения, в котором лиLIные интересы работника: :-ч;1_1lI бьт l.tHTepecaM общества.

, : l , 
"_,,бе,данlrе конфликта интересов, работники учреждения должны выполнять

.. _ _";i. rреоования:
.,_,]_':чttК обязаН уведомитЬ руководиТеля О выполненИи им рабОты по совместительству или

:_ . э..3illtI l.tной оплачиваемой деятельности;
:1j:;i- работы (осуrцествление деятельности) MoxteT быть запрещено, ts случае если такая
:l;: _-,lьная занятость не позволяет работнику надлежащим образом исполнять свои обязанности

l :,-'З]Те_]ЬНО]И УЧРеЖДеНИИ;

- Р,rtlотниК вправе использоватЬ имущество учреждения (в том числе оборулование)
- :;iTe--rbНo в целях, связанных с выполнением своей трудовой

б. Конфиденциальность
,"-:_-'trTH]]K?M учреждения запреtцаетсЯ сообцать третьиМ лицам сведения, полученные ими llри

_:,,з,lении своей деятельности' за исключениеМ случаев, когда такие сведениЯ публи.lно
: :. . bi са\Iим учреждением.

, _з:е:ача информации внутри учреждения осуществляется в соответс,l,вии с процедYраN4и.
з_lенными внутренними документами.
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