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Правила обмена деловыми подарками
и знаками делового гостеприимства

государственного бюджетного профессионального
образовательного учреждения Самарской области <<Большеглушицкий

государственный техникум))

1. Общие положения

1.1. ПРавила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в
ГОСУДарСТВенноМ бюджетном профессионаJIьном образовательном учреждении Самарской
Области <<Большеглушицкий государственный техникум)> (далее - Правила) разработаны в
СОответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федерального закона
ОТ25.12.2008. ЛЪ 27З-ФЗ О противодействии коррупции) и принять]ми в соответствии с
ними иными законодательными и локаJIьными актами.

1.2. Правила определяют единые для всех работников государственного
бюджетного профессионального образовательного учреждения Самарской области
кБольшеглушицкий государственный техникум)> (далее - Учреждение) требования
к дарению и принятию деловых подарков.

l.З. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые
подарки, корпоративное гостеприимство и представительские мероприятия
рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых
отношений и как проявление общепринятой вея(JIивости в ходе деятельности Учреllсдения.

1.4. Учреждение исходит из того, что долговременные деловые отношения
основываются на доверии и взаимном ува}кении. Отношения, при которых нарушается
закон и принципы деловой этики, вредят репутации Учреrкдения и честноNtу имени его

работников, и не могут обеспечить устойчивое долговременное развитие Учрех<денлtя.

Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы Учреждения.
1.5.flействие Правил распространяется на всех работников Учреrкдения, вне

зависимости от уровня занимаемой должности.
1.6. !анные Правила преследует следующие цели:
- обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков,

делового гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практиКе
Учрехtдения;

-осуtцествление управленческой и хозяйственной деятельности Учреждения
исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся
на принципах качества предоставления услуг, защиты конкуренции, недопущения
конфликта интересов;

- определение единых для всех работников Учреrкдения требований к дарениЮ и

принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских
мероприятиях;

- миl]имизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в ОблаСТИ

подарков, представительских мероприятий, Наиболее серьезными из таких РиСКОВ

являются опасность подкупа и взяточничество, несправедливость по отношениIО К

контрагентам, протекционизм внутри Учреждения.



2. Требования, предъявляемые к деловым подаркам

и знакам делового гостеприи}Iства

2.1.РаботникиУчрежДенИяМоГУТПоЛУчаТЬДеЛоВыеПоДарки,ЗнакиДеЛоВоГО
гостепр1.1иlllства только на официальных мероприятиях, при условии, что это

НеПроТIlВоречиТтребованияманТикоррУIIционноГоЗаконоДаТеЛЬсТВаИнасТояЩиМ

"a,*",{.l. подарки и услуги, принимаемые или предоставляемые учреrкдением,

:ере-]аюТсяиПринИМаюТсяТолЬкооТиМениУчрежленияВцеЛоМ,анекакПоДарокИЛи
]aFе_].ача его от отдельного работника,

1.з. !,еловые подарки, которые работники ОТ ИМеНИ У:Р_:}:11_:, Yo"' 
ПеРеДаВаТЬ

::\ гlI\1 _-.иЦам или принимать от других лиц в связи со своей труловой деятельностью, а

.-:k/iia представительские расходы на деловое гостеприимство дол}кны соответствовать

'-е]\Ю_ШИМJОiil'rТ';вязаны с уставными целями деятельности учре>ttдения, либо

; _]\1ятны}lи датами, юбилеями, общенационаJIьными праздниками, иными событиями;

-бытьраЗУМнообоснованныМи,сораЗМерныМиинеяВЛяТЬсяПреДМеТаМИроскошИ;
- не представлять собой скрытое вознагра}кдение за услугу. действие или

le,:eI-1cTBl'e. попуститеjlьство "n" 
,rЬоровительство, предостаВЛеНИе ПРаВ ИЛИ i|T::::

_,]е-]е.-Iенных решений, либо поIIыткУ оказатЬ влияние на получатеjIя с иной незаконнои

,l,-;: Heff,?i.x,"1""?; 
для получателя обязательства, связанные с его служебным

..r.]trБСНIlСп,п"".'оп"."'.*слУжебных(Должностньж)обязанностей;
-НесоЗДаВаТЬреПУТационНоГорискаДЛяДеЛоВоГоиМиДжаУчреltсдения,

,:f,,1.rTHIiKoB и иных лиц в any.rua |ua*p"rr"o ИНфОРМаЧИИ О СОВеРШеННЫХ ПОДаРКаХ

i: ] tr Н Ссснных представительских расходах;
- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного

]-1кtlHo.l&TejrbcTBa РосЙйской Федераuии, Положению об анТиКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ В

\-чр,е,л;:енI.Iлt. Кодексу этики и служебного поведения работников Учреrкдения и

_.бшепрItнятым нормам мораJIи и нравственности,

].-1'ДеловыеПоДарки,ВТоМчислеВВиДеокаЗанияУслУГ'ЗНакоВособогоВНиМаНИя
l1\ЧасТllяВразВЛекаТеЛЬныхИаI1аJIоГиЧныхМероПрияТияхнеДоЛ}кнысТаВИТЬ
:гilнtl\IаЮш,чю сторону в зависимое положение, 

"р""ол",u 
к возникновению каких-либо

встречных обязательств со стороны попучатеJI я или оказывать влияние на объективность

':О 
J,е,-1ОВЬ'Ъ;Jff;:i"';Тffi:Н.*о.r" 

дарения и получения деловых [ОДаРКОЬ ИlИЛИ

\ чilстItЯ в представительскИх меропрИятияХ одногО и тогО же третьего лица дол}кны

lr ll р ef е,-Iяться деловой необходимостью и быть разумными,

].6. в качестве подарков работники Учрежления должнЫ стремитьСя использоватЬ

з \Iаксl,i\Iа-цьно допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, иiчIеющие

'l1\{ВО'-1ИКУffiffi'Т"r.пr." не должны ставить под сомнение имидж или делоВУЮ

:.з:l\ тацlIю Учреrкденияигrи его работникОв,

3.ПраваиобязанностиработникоВУчрежленияПриобменеДеЛоВыми
подарками и знаками делового гостеприимства

]'1.Работники'ПреДсТаВЛяяинТересыУчрежДенИЯИЛИдействуяоТеГоИМеFIи.
-.'-,:'нысоблюДатьГраницыДоПУсТиМоГоПоВеДенияПриобменеДеЛоВыМиПоДаркаМии
:,.з-lенItъiЕнill""'тiiж;:х;;-irо""е 

дарить третьим лицам и получать от них

.--..3ЫЁПо.]'арки,орГанизоВыВаТЬиУчасТВоВu,о"пр".лсТаВиТеЛЬскихМероПрияТиях'есЛИ



это законно, этично и делается исключительно в деловых целях, определенных

настоящими Правилами.
З.З. При любых сомнениях в правомерности иJ;1и этичности своих деиствии

i];tботнitкр1 Учреждения обязаны поставить в известность директора Учрехtдения

;1 п}]окоLlс\,--]ьтирOtsаТься с ним, прех(де чем дариТь или получать подарки или участвовать

i] те\ I1.1II 1,1t{ых представительских мероприятиях,
3,-l. Прrt получении делового подарка или знаков делового гостеприимства

'.]*бtrТ}1IIКlI Учреждения обязаны принимать меры по недопуtцению возможности

з _, ]]1;1кновенI{я конфликта интересов.
з.5. Работники Учреrкдения не вправе использовать служебное положение

: -.i1l1:jы\ це.-tях. вклюLIая использование имушества Учреrкдения, в том числе:

- -].lя по-цУчениЯ подарков, вознагрn1Кдения и иных выгод для себя лично и других

:зtrс\ шеств--tения определенных действий, передачи информации, составляющей

:: ,,\: \iiрч ес к\ ю тай ну:
-.].:1яПоЛУЧенияПоДаркоВ,ВоЗнаГражДенияииныхВыГоДДЛялиЧноиДрУГихЛИЦВ

.i.tlljeCC€ ведения дел Учреяtдения, в том числе, как до, так и после проведения

.:]еговоров о заключении граiкданско-правовых договоров и иных сделок,

].6, Работникам Учреждения не рекомендуется 11ринимать или передаривать

-]L]KlI --'llбО услугИ в любоМ виде от третьих лиц в качестве благодарLIости

-: J _-,зершснную услугу или данный совет.

].7. Не допускается передавать И принимать подарки от Учреrкдения, его

,-,' . . HllцoB и предстаВителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных,

- ,::,iCiI\Io от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных

, ,l.: .

. 
_1 .8. РаботникИ УчреждениЯ должнЫ оказываться от предло}кений, получеl]ия

__-:l-(tlB. оп--tаl.ьi их расходОв и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать

, ;:.-....:ен!lе о влиянии на исхоД сделки, результат проведения торгов, на принимаемые

, -a--:,__aHlle\I РеШеНИЯ И Т.Д.

_] 9. АfrtиНистрациЯ и работники УчрежДения не приемrIют коррупции. Подарки гtе

,_ ,':':-.bi быть использованы для дачиfurолучения взяток или коррупции в любых ее

-. 1:...aН}lя\.

: 1rJ. Работник Учреждения не вправе предлагать третьим лицам или приниN4ать о,г

_l"_::_\ подарки, выплаты, компенсации и т.п. стоимостью свыше 3000 (Трех тысяLI)

-. -il ll.1li Не соВМесТиМые с ЗакоНной ПракТикой ДелоВых оТношений' Если рабоТНику

. :'J'::енIlЯ преллагаЮтся подобНые подарКи или деньги, он обязан немедленно об этоN,I

, l:-i: . Jpr, }'чреждения.

-r, i 1 . Работник Учре)tдения которому при выполнении должностных обязанностей

^___. ,:_З}t)Тся подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в KocBeHHoN,l виде,

" - :bie способны повлиять на подготавливаемь7е иlили принимаемые им решения или

. _: _l.э з-l11янLlе на его действие/бездействие, должен:
_ r_lтк?з?гься от них о немедленно уведомить ДИРеКТОРа УЧРеrКДеНИЯ О фаКТе

-,.__. _,,:rснllя подарка (вознаграждения);
- tr Rозмо}кностИ исключить дальнейшие контакты с лицом, предложивrrIиN,l

._,:], r Ii_-]I1 вознаГраждение, если только это не связано со служебной необходиN,lостью;

- a_-1\ tlae. если подарок или вознаграждение не представляе"гся возN4о}ItllыN"I

,_ j_;1Tb l1_1и возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для

* l:l -] .1я соответствуюrцих мер директору Учреждения и продолхtить работу

- -:IrrB.leHHoM в УчрехсдениИ порядке над вопросом, с которым был связан подарок или

, _:. l]]..l,J.e НИе.
].i], В случае возникновения конфликта интересов или возмо}кFIости

' :., :..rВе}{lIя конфликта интересоВ при получении делового подарка или знаков

:!



]е_-lовогО гостеIlриимства работник Учреждения обязан в письменной форме уведомить об

lT[)\I oJ,Ho иЗ должностныХ ЛИЦ, ответственных за противодействие коррупции, в

..оответстВI,Iи с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной Поrlожением о

:.trH{1]_lIIKTe I.1HTepecoB, принятым в Учреждении.
-:. 1 j. Работникам Учреждения запрещается:
- се\Iостоятельно принимать предлояtения от организаций или третьих лиц

::-" чeHitII J,е_-tовых подарков и об оказании знаков делового гостепРИИМСТВа;

: пр}IнII\Iать без согласования с директором Учреждения деловые подарки и знаки

._"_ - : -. ] гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении

__ : _ ].ав. & также в иных случаях, когда подобные действия могут повлияТЬ иЛи соЗДаТЬ

:,-_,.-_-.iнIte об их влиянии на принимаемые решения;
- if}lHII\IaTb деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения

- ::ocllTb. требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их

:, _ - -: a:lHIiKa\I деловь]е подарки иlили оказывать в их пользу знаки делового
- ,- -: :;1;i\IcTBa;

- :зilgtl\laTb подарКи в виде н€UIичных, безналичных денежных средств, ценных
: - - __ ]]]Гt]ЦеННых МеТаJIлоВ.

_- _ -1, \-чреждение мо}кеТ принятЬ решение об участии в благотворительных

:], '-],ai-;lя\. направлеНных на создание и упрочеНие имидЖа УчрежДения. При этоп,l

* , 1i_'],b.eT \'ЧасТия В Данных МероПриятиях УтВержДаеТся ДирекТором Учрехtдения.
j __i. В с.:I\rчае осуществления спонсорских, благотворительных ПроГраММ

_, ,l,: r,_,;:lll- .]о_.Iжно предварительно удостовериться, что предоставляемая УЧРеrКДеНИеМ
-. 

_* ;.- ýl:еТ llсПоЛЬЗоВана В коррУпЦионных целях или иныМ неЗаконныМ ПУТеМ.

_ - '- 
--,|7.*',bHt]l"t ) с.-lr,я.бы. следует руководствоваться нормами, регулируЮщимИ

- '-*]';aa ::_rг\tЫ I1 ПраВл{.-tа с_.t\,жебноГо ПоВеДенИя ГосУДарсТВенных (мУниципальных)

-. Неllспо--tненl{е настоящиХ Правил мо}кет стать основаниеN{ для приNIенения к

, ,.leD -]ItсЦI,{п--IllнарнОго. адNIинистративного, уголовного и граr{данско-правового

з cooTBeTcTBttI,t с .]еIiств\,ющим законодательством,

4. Область применения

]. i. Настоящие Правила подлежат
l:._,l.t ;lере_],аются деловые подарки и

: ],: ]r_rt-PC]HIIKOB.
].]. Настоящие Правила являются обязательными

: :]iitr.] работы в Учреждении.

применению вне зависимости от того, каким

знаки делового гостеприимства: напрямую или

для всех работников Учреrкдения

ч


