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1. обшлtе по.-iо?кенIlя

1,1 , Настоящее по,-Iо,'\ение о с;rl;кбе охраны тр} Ja Гос\ f apCTBCHHt-lIO

бюджетного профессионzшьного образоватеjIьного )чреrкJенlш Carrapcкol"t об--lа.-;;t

<<Большеглушицкий государственный техницум) (да:rее - Поло;кение) разработано в

соответсТвии с Труловым кодексом РФ, приказом Ir4интрула России от 3 1 .01.2022 j\9

з7 (об утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в

организации и по численности работников службы охраны труда)).

1.2. Положение опредеJUIет порядок организации управления охраной трула в

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении
СаЙарскои области <<Большеглушицкий государственныЙ техникум) (далее

техникум) и его структурных подразделениях,, а также определяет структуру, задачи

и функцИи, права 
".rор"дОк работЫ службы охраны Труда (далее - Служба),

2. ОргаНизация деятельности и структура Службы

2,1. Служба создается, осуществляет свою деятельность и прекращает свое

действие по решению директора Техникума В порядке, установленном

действующим законодательством.

2.2. Структуру службы охраны труда и ее численность определяет директор

ТехникуМа в приказе, в зависимости от численности работников, характера условий

труда, и другиХ фактороВ с yIeToM РекоменДаций по структуре службы охраны

тOчда в оDганизации и по численности работников службы охраны труда,труда в организации

утвержденных приказом Минтрула России от 31 .0|.2022 J\b 37,

2.3. Служба подчиняется непосредственно директору Техникума,

2.4, В состав службы входят:

специалист службы охраны труда.

2.5. Служба осуществJUIет свою деятельностъ в соответствии с

законодательствоМ Российской Федерации, Уставом Техникума, настоящим

положением и иными нормативно-локальными актами.

3. Направления, основные задачи и функчии Службы

З.1 . основными направлениrIми работы Слryжбы являются:

норматиВное обеспечение системы управления охраной труда;

обеспечение подготовки работников Техникума и его

структурныхподразделений (далее - работники) в области охраны труда;

.ф, обрuбоr*u " 
,r.р.дача информации по вопросам условий и охраны

обеспечение снижения уровней профессионыIьных рисков с учетом

чсловий труда;
J \-

. обеспечение контроля соблюдения требований охраны труда;

. обеспечение контроля состояния условий трула нарабочихместах;

a

труда;
a



обеспечение расс--Iе.]ованиlI !l \чета несчастньг( с-l\чаев на проIlзвоJстве
и профессионалъных забо-rеваний.

3.2. Основными задачами Службы являются]

организация работы по обеспечению выполнениrI работниками
требований охраны труда;

контроль соблюдения работниками законов и иных нормативных
правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране
труда9 других лок€Lпьных нормативных правовых актов организации;

о ОРГаНИЗаЦИЯ профилактической работы по предупреждению
производственного травматизма, профессион€шьных заболеваний и заболеваний,
обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшениЮ
условии труда;

информирование и консультирование работников по вопросам охраны

пропаганда охраны труда.

З.3. !ля выполнения поставленных задач на Службу возлагаются следуЮЩие

a

функции:

. учет и анапиз состояния и причин производственного травматизма,
профессиональных заболеванийи заболеваний, обусловленных производственными

факторами;
. организация иучастие в проведении специалъной оценки условийтруда;
. разработка планов, программ по улу{шению условий и охраны труда,

предупреждениЮ произвоДственного травматизма, профессионалъных заболеваний,

заболеваний, обусловленных производственными факторами;
. участие в составлении разделов коллективного договора, касаюlцихся

условиЙ и охранЫ труда, соглашения по охране Труда Техникума;
составление списков профессий и должностей, в соответствии с

дить обязательные предварительныекоторыми работники должны проходить ооязательные предваритеJlьныс и

периодиЧеские медициНские осмотры, а также списков профессий и должностей, в

соответствии с которыми на основаниидействующего законодательства работникам
предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными или опасными

условиями труда;
организация расследования несчастных случаев;

составление отчетности по охране и условиям труда;

. разработка программ обучения по охране труда работников; проведение

вводногО инструкТажа пО охране тРуда со всеми лицами, поступающими на работу

(в том числе временно), а также студентами, прибывшими на производственное

обучение или практику;

a

труда;
a

и



. ОрганизациlI своевре\tенного обуления по охране труда ра(

участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны тр},-]а,
работников

составление перечней профессий и видов работ, на которые должны

по охране труда;
} обеспечение норматиВными правовыми актами Техникум (правилами,

нормами, инструкциями по охране труда), наглядными пособиями и учебными
материалами по охране труда;

о организация и руководство работой кабинета по охРаНе ТРУДа, ПОДГОТОВКа

информационных стендов, уголков по охране труда;
о организация совещаний по охране труда;
о Ве,щение пропаганды по вопросам охраны труда;

. доведение до сведения работников действующих законов и иных

нормативныХ правовых актов об охране труда рФ, коллективного договора,

соглашения по охране труда Техникума;
. рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов

условий и охраны труда, подготовка предложений директору ТехникуМа пО

устранению выявленных недостатков;
о ?Н€lJIИз и обобщение предложений по расходованию средств фонда

охраны Труда (.rри его н€шичии), разработка направлений их наиболее эффективного

использования, подготовка обоснований для выделения средств )гчредителем на

провецение мероприя^гийпо улучшению условий и охраны Труда.

3.4. В целях испо;1нения обозначенньtх функций Служба обязана осуlцествлять

контроль за:

соблюдением работниками требований законов и иных нормативных

правовых актов об охране труда РФ, коллективного договора, соглашения по охране

труда, других нормативно-лок€IJIъных актов Техникума;

. обеспечением и правильным применением средств индивидуаJIънои и

коллективной защиты;
.рассЛеДоВаНиеМиУчеТоМнесЧасТныхсЛУчаеВнаПроиЗВоДсТВе;
о Выполнением мероприялгий)предусмотренных программами, планами по

улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора,

касающимся вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за

принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай, выполнением

предписаниЙ органоВ государственного надзора " .1:1топ", 
соблюдением

требований охраны труда, выполнением других мероприятий по созданию

безопасных условий труда;
о Н&личием инструкций по охране Труда для работников согласно перечню

профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по

охране труда, своевременным их пересмотром;

о ПРоведениемспециальноЙоценкиусловийтруда;

быть



своевременны}l прове.]ением обу{ения по охране труда, проверки знании

требований охраны труда и всех виJов инструктажа по охране труда;
. организацией выдачи специшIьной одежды, специальноЙ ОбУВИ И ДРУГИХ

средств индивидуапьной и коллективной заrциты;
организацией рабочих мест в соответствии с требованияМи ОхРаНЫ ТРУДа;

. ПРаВИЛЬНЫМ РаСХОДОВаНИеМ СРеДСТВ, ВЫДеЛеННЫХ

мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
о Использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с

законодателъством.

4. Права и обязанности Службы

4.1. Работники Службы имеют право:

о В любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать

помещения Техникума, знакомиться В пределах своей компетенции с документами
по вопросам охраны труда;

о Предъявлять директору Техникума, Другим должностным лицам

техникума обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных

при проверках нарушений требований охраны Труда и контролировать их

выполнение;
о Н&ПравлятЬ директоРу ТехниКума сообщениlI об отстранении от работы

лиц, не имеюпlих допуска к выполнению работы, не прошедших в установленном
порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по

охране труда, не использующих В своей работе предоставленных средств

индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства об

охране труда;
о Н&правлять директору Техникума предложения о привлечении к

ответственности работников, нарушающих требования охраны труда;

r З&прашивать и получать от директора Техникума необходимые сведения,

информацию, документы по вопросам охраны труда, требоватъ письменные

объяснения от лиц, допустивших нарушения законодателъства об охране труда;

. привлекать к проверкам состояния условий и охраны Труда по

согласованиЮ с директором Техникума и соответствующих специаJIистов ;

о Представлять директору Техникума предложения о поощрении

отдельныхр;ботников за активную работу по улучшению условий и охраны труда;

. представительствоватъ по пору{ению директора Техникума при

обсуждениивопросов охраны труда.

4.2. Работники Службы обязаны:

о в своей деятелъности руководствоваться действующими нормативными

актами по охране труда, локалъными актами Техникума;

о Исполнять настоящие Положение и должностные инструкции,

5. Порядок взаимодействия

5.1. В своей деятельности работники Службы для выпоJIнения возложенных

на выполнение

на них функциЙ взаимодеЙствуют:



I

l

. соструктурны}{ипо.]разделениlIмиТехникума,работникаМиТеХНИКУМа;
о с комитетом (колrиссией) по охране труда (.rр" иХ СОЗДаНИИ),

профсоюзом;
. МУНицип€lJIьНыми, государСтвенными И иными учреждениями раиона

lt об-rасти.

5.2. При взаимодействии Служба может передавать и получать документы и

lrнформацию, связанную с охраной труда.

б. Контроль и ответственность

6.1. Контролъ за деятельностью Слryжбы осуществляет директор Техникума.

6.2. Работники Службы несут ответственность в соответствии с действующим
законодательством рФ, должностными инструкциями) Уставом Техникума и

локалъными актами Техникума.

6.З. Работники Сrryжбы несут персончLльную ответственность за:

. Соблюдение работниками Службы труловой дисциплины;

. об€спечение сохранности имущества, закрепленного за Службой;
о по.щбор, расстановку и деятельность работников Службы,

7. Заключительные положения

7 .1,. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в

индивидуальном порядке директором Техникума в соответствии с действующим

законодательством.
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