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1. Общие положеЕия

1.1. Настоящий договор заключен между работодателем и работниками и является
актом, регулирующим трудовые, социr}льно экономические и профессиональные
отношения в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении
СамарскоЙ областИ кБольшеглушицкий государственный техникум) (далее - Учреждение).

\.2. Коллективный договор (далее кД) заключен в соответствии с Трудовым
кодексоМ РФ (лалее тк рФ), кСаlrларским областным трехсторонним соглашением>>, Законом
РФ (об образоваНии>>, УстаВом ГБПоУ <<БольшегЛушицкий государственный техникум).

1.3. Сторонами КЩ являются:
- РабОтОдатель в лице его представителя - директора Хлопотовой Елены Николаевны,
- ТРУДОВОЙ КОллектив ГБПОУ <<Большеглушицкий государственный техникум)) в лице
ПРеДСТаВиТеля трудового коллектива - главного методиста Чекмаревой Елены
Геннадьевны.
1,4. ЩейСТВия КЩ распространяется на всех работников учреждения, гарантирует

ЗаЩиТУ их Прав и интересов, обеспечение занятости всех работников учреждения.1.5. КЩ ЗаКлючается на срок не более З лет и вступает в силу со дня подrrисания его
сторонами. Работодатель направляет В семидневный срок, подписанный договор на
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

Стороны имеют право продлить действие К{ на срок не более трех лет.
1.6. К.Щ СОХРаняет свое действие в случае изменения наименования организации,

РаСТОРЖения Трулового договора с руководителем организации,при реорганизации в форме
преобразования.

1.7 . При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, вьцелении)
учреждения КЩ coxpaнjleT свое деЙствие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор
СОхРаняет СвОе деЙствие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия.К.Щ стороны вправе вносить в него доlrолнения и
изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия КЩ ни одна из сторон не вправе прекратить в
одностороннем порядке выrrолнение принятых на себя обязательств.

\.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению
уровня социально-экономического положения работников Учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений К! решаются
путем переговоров.

1.14. Настоящий КЩ вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.15. Стороны определяют след}.ющие формы управления Учреждением

неlrосредственно работниками и через представителя:
- учет мнения (по согласованию) rrредставителя;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локаJIьных нормативных

актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно

затягиваюtцим интересы работников, а так же по вопросам, предусмотренным ст. 5З ТК РФ,
и по иным вопрос;lм, предусмотренным в настоящем К.Щ;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, ВнеСеНИе

предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии К.Щ;

- другие формы.
1.16. Настоящий кд разработан и заключен равноправными сторонами

добровольно, на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей



СТОРОН, СВОбОды выбора и решения вопросов, составляющих его содержание, реа.lьностII
tlРИНЯТЫХ ОбЯЗательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения \-c_-toBIII"I

настоящего договора.
I.17. Стороны договорились, что представитель трудового коллектива Чекrtарева

Е.Г. выступает в качестве полномочного представителя трудового коллектива прл1

разработке и заключении КД, в также ведении rrереговоров по решению социально -

экономических проблем, оплаты труда, охраны труда, занятости, по вопросам изменения
организационно-правовой формы организации.

1.18. Стороны пришли к соглашению, что в случаlIх, предусмотренных ТК РФ.
другими федеральными законами и иными нормативно - правовыми актами РФ, требующих
учёта мотивированного мнения представительного органа работников при принятии
локilльных нормативньIх актов, принимать локаJIьные нормативные акты Учреждения по
согласованию с представителем трудового коллектива Учреждения.

2. Труловойдоговор

2.|. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжение определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и
нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством РФ, настояlтдим К.Щ.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме,
составляется в двух экземплярах, каждый из которьш подписывается сторонами. Один
экземпляр договора передается работникуэ др}гой хранится у работодателя. Получение

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на
экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя (ч.1 ст. 67 ТК РФ)., 2.З. Труловой договор с работником, как правило, заключается на неопределенныЙ
срок.

2.З.1,. Срочный трудовой договор с работником заключается только в соответствии с

нормами ст.59 ТК РФ.
2.4. В трудовом договоре оговариваются суIцественные условия трудового

договора, предусмотренные ст,5'/ ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, реЖиNI и

продолжительность рабочего времени, льготы и компенс ации.
условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в

письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.5. Изменение определенных сторонами условиЙ трудового ДоГоВОРа ПО

ин ициативе работодателя допускается :

- в случае, когда IIо причиНам, связаНным С изменением организационных lLiIи

технологических условий Труда (изменение количества обучающихся, реорганизация и т.:.)-
опредепенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается
его изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функuии
работника;

- изменения, определенные сторонами условий трудового договора, не должны

ухудшать положение работника по сравнению с установленным КЩ;

- о предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора,
а так же о причинах, вызвавших 

""о6*од"*ость 
таких изменений, работодатель обязан

уведомить рабЪтника в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ);

- для педагогических работников изменения нагрузки в сторону сокраlцения в

течение учебного года не допускаются.
2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель

обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка,

инымИ JIокаJIьнымИ нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой

деятельностью работника, КЩ.



2.1. Если работник не приступил к работе в установленный в трудовом договоре
срок беЗ уважителЬных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется (ст,61
тк рФ).

2.8. ПРеКРаЦение трудового договора с работником производится ToJbKo по
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.9. ОбЪем 1чебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникаr.t
В СООТВеТСТВии с Приказом Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ Федерации от
22.|2.20\4 J\Ъ1601 (с последующими изменениями), устанавливается работодателем исходя
из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других
конкретных условиЙ в Учреждении. ВерхниЙ предел учебноЙ нагрузки устанавливается в
объеме, не превышающем 1440 часов в уrебном году.

2.9.\. Учебная нагрузка на новый учебньтй год преподавателей и других работников,
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается
работодателем по согласованию с представителем трудового коллектива Учреждения. Эта
работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для
определения учебной нагрузки в новом учебном году.

2.9.2. Работодатель должен ознакомить каждого педагогического работника с

учебноЙ нагрузкоЙ на новый учебный год в письменном виде, до ухода работника в
очередной отпуск.

2.|0. При установлении преrrодавателям, для которых Учреждение является местом
основноЙ работы, учебноЙ нагрузки на новыЙ учебныЙ год, как правило, сохраняется ее
объем и преемственность преподавания предметом. Объем учебной нагрузки, установленный
преподавателем в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе
администрации в текущем учебном году, а так же при установлении ее на следующий
учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и
программам, сокращения количества групп.' 2.10.1.В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом,

учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных семестрах.
2.10.2.Объем учебной нагрузки преподавателей меньше нормы часов за ставку

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2,|1. Привлечение для осуществления преподавательской деятельности в

Учрея<дении лиц, выполняющих ее помимо основной работы в Учреждении, а так же

педагогических работников других образовательных }чреждений и работников предприятиЙ.

учреждений и организаций допускается только в случае: если преподаватели, для коТорых

Учреждение является основным местом работы, обеспечены учебной нагрузкой не менее"

чем на одну ставку заработной платы.
2.|2, Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отгIуске по ухоД! За

ребенкомl до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на обrцих основаниях I{

передается на этот период дJU{ выполнения другими преподавателями.
2.Iз. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.\4. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или

приказе работодателя, возможно только:
а) по соглашению сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и rrрограммам;

- сокращения количествагрупп;
- восстановление на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную

нагрузку;
- возвраЩение на работУ преподавателя, прервавшего отпуск по }ходу за ребенком

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

в указанных в подпункте <б> случаях для изменения 1^rебной нагрузки, согласие

работника не требуется.
4



3. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

3.1. Работодатель обязуется уведомпять работников в письменной форме о
сокраlцении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала,

а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца
до его начала (ст. 82 ТК РФ).

З.2. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности
или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансиЙ,
предполагаемые варианты трудоустройства.

З.З. В случае массового высвобождения работников, уведомление должно
содержать социально - экономическое обоснование.

Стороны договорились, что применительно к Учреждению, критерии массовОгО

увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях.
З.4. Увольнение работников по инициативе работодателя в связи с ликвидациеЙ

учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокраrцением численности или штата (п. 2 ст. 8l ТК РФ)
производить с учетом мотивированного мнениrI представителя:

- по п.2 ст.81 ТК РФ - сокращение численности иJIи штата работников;
- по п.3 ст.81 ТК РФ - несоответствие работника занимаемой должности или

выполняемой работе, вследствие недостаточной ква:rификации, подтвержденной

результатами аттестации;
- по п.5 ст.81 ТК РФ - неоднократное неисполнение работником без уважиТелЬныХ

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарноЙ взысканИе.' з.4.L ПрИ сокращениИ численности илИ штата работников Учреждения
преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более

высокоЙ производИтельностьЮ труда и ква,тификацией, а также педагогическим работникам,
имеющим квалификационную категорию по итогам аттестации.

при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении

на работе отдается: семейным - rtри наличии Двух или более иждивенцев (нетрулоспособных

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получаюlцих от него

помощь, котораJI явJU{ется для них постоянным и основным источникоМ средстВ К

суlцествованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным

заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое

уuъчua или профессиональное заболевание; инвалидам Великой отечественной войны и

инвалидам боевых действий по защите отечества; работникам, повышающим свою

квалификацию по направлению работодатеJuI без отрыва от работы; родителю, имеющему

ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную

службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерtlльного закоЕа от 28 марта 1998 года N 53-Фз "о

воинской обязанности и военной службе", либо заключиJI контракт о добровольном

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федераuии

(ст. 179 ТК РФ).
з.4.2. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на

определеНный срок, работодатель обеспечивает приоритет в IIриеме на работу работниксв"

доброaоuaстно работавших в нем, ранее уволенных их учреждения в связи с сокращением

численностиили штата.
З.4.З. Увольнение беременных

лет (одиноких матерей при наличии у
в возрасте до 18 лет) не допускается,
рФ.

женщиН и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х

них ребенка в возрасте до 14 лет или ребенка-ин"ы,ч1
кроме случаев, предусмотренных статьями 81,261 тк



3.4.4. При ликвидации учрежденияили сокращения штата (численности работников)
предоставлять предупрежденным об увольнении работникам, один свободный оплачиваемый
день в неделюдля поиска нового места работы.

4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
работников

Стороны пришли к соглашению, что:
4.1. Формы подготовки и доrrолнительного образования работников, перечень

необходимых профессий и специальностей определяется работодателем с учетом мнения
представителя работников Учреждения (ч.3 ст.l9б ТК РФ).

4.2. Работодатель обязуется:
4.2.|. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение

квалификации работников.
4.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в

пять лет.
4.2.З. В случае направления работника на курсы повышения квалификации сохранять

за ним место (лолжность), среднюю заработанную плату по основному месту работы. При
направлении работника на курсы повышения квалификации оплатить ему командировочные

расходы в порядке и размерах, предусмотренных трудовым законодательством.
4.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаюrцим работу с

получением высшего образования по программам бакалавриата, программам специаJIитета

или программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по УкаЗаННЫМ
программам, работникам, совмещающиМ работЫ с получением высшего образования.,

работникам, совмещающим работу с получением среднего профессионаJIьного образоВания, ^

и работникам, поступающим на обучение по образовательным программаМ среднегО

профессионального образования, работникам, получающим основное общее образование или

среднее общее образование по очной - заочной форме обучения (ст. |7З-174 тК РФ, в

редакции ФЗ-185 от 02.07.2013).
4.2.5. ОрганизоВыватЬ проведение аттестации педагогических работников в

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и

муниципа!'IЬных образовательных учреждений и по результатам устанавливать работникам

соответствуюrцие должностные оклады, установленные Положением об оплате труда, со дня

вынесения решения аттестационной комиссией.
4.2.6, Работодатель определяет необходимость направления работника на

прохождение независимой оценки квалификации (да-шее нок). нок проводится на

дЬбровольной основе, либо по инициативе работника за собственные деньгИ или пО

,ruarрuuпarrию работОдателЯ за его счет с письменного заявления работника. отказ работника

о.p .rро*о*дения НоК не может повлечь к нему мер дисциплинарной ответственIIости,

Порядок проведения НоК установлен законом Jю228-ФЗ от 0З.07.2016 г.

5. Режим рабочего времени

Стороны пришли к соглашению, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего распорядка

учрежденИя, учебнЫм расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком

сменности, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями

работников и обязанностями, возлагаемым на них Уставом учреждения,
5.2.ДлярУкоВоДяЩихработников,работникоВизЧислааДМинисТраТиВно

управленЧеского rrерсонала, вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения
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устанавливаетс
превышат"'оi";"*"ЖНН,;#l"ffi;ýЖ;.ff-";Ъ ji:}"^}J;,,i"""l",ii*J:}';
учетом требований Фз }lb372 от 72.1t.z-olg.. r.r.'ii\,l тк рФ).5,3, ,Щля педагогических работнико" Уорa*оения устанавливается сокраLценнаjI
:###Н}Х"ОСТЬ РабОЧеГО ВРеМ:"" - не более Зб часов " ".o.n. в зависимости от

ко"пр.,,т#";;ж;жJ;жн""ъ;#}}т3;н.,ж.ж:**;1iТi*""
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за стаtsкузаработнОй платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей,возложенньж на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.5,4, Неполное рабочее время - неполный рuОоо"Й д""" "n" неполнаlI рабочаянеделя устанавливается в следующих случаlIх:

- по соглаrтrению междуработником и работодателем;- по просъбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя,законного представителя), имеющего ребенкЫ " *.pu.r. до 14 лет (ребенка-инв.LIIида довосемнадцати лет), а так же лица, осуществляющего уход за больным членом семьи tsсоответствии с медицинским заключением.
5,5, Составление расписания занятий осуlцествляется с учетом рационалъного

;:1"#; Н;#;#:"'еГО 
ВРеМеНИ ПРОПОДаВатеJuI, не до,,ускающего суще ственных перерыво в

5,6, Часы, свободные от tIроведения занятий, дежурств, участие во внеурочныхмероприяТиях, преДусмотренных планом Учрежден", (за"едЬ""" .raдu.огического совета,родительские собрания и т,п.), преподаватель вправе исrтользовать по своему усмотрению.5,7, Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 11ривлечениеработников Учреждения к работе в выходные и нерабочие ,,раздЕичные дни допускаетсятолько в случаях, предусмоТренных ст. 1З3 тк рФЪ r"a"r""ного согJIасия распоряженияРаботодателя. 
vllllulu UUlJl4Ul4я IJаUIIOряжени

оплата за работу в выходной и нерабочий праздничный день устанавливается вповышенном размере по сравнению со ст. l5з тк РФ, в двойном рilзмере за отработанныйдень с учетом всех действующих выплат, предусмотренных трудовым договором(дополнительными соглашениями к Трудовому договору;. По желанию работника можетбыть преДставлеН лругоЙ день отды*u_ В ,rоN4 .rrуrае работа в выходной и нерабочийпраздничный день оплачивается в одинарЕом размере, а день отдыха оплате не подлежи.г.
Щля работников с установленным суммированным учетов рабочего времени (сторожа,

де}курные по общеЖитию), оплата работы в размере двойного .рЬдrr..о заработка работниказа день работы производится только в нерабочи. rр*д,r""ные дни (ст.107 и cT.i 12 тк рФ).5,8' Привлечение работников к сверхурочным работам производится всоответствии со ст. 99 Тк РФ.
5,9, Привлечение работников к работе, не обусловленной Трудовым договоромдопускается только в соответствии со ст.60.2 Тк РФ.
5,10, ВремЯ зимЕих, а так же летних каникул, не совпадающее с очереднымотпуском, являетсЯ рабочим временем педагогических и других работников Учреждения.в эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем кпедагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их

учебной нагрузки до начала nu""nyn. График рuъоr", в каникулы утверждается приказом
работодателем.

Щля педагогических работников
отпуском, может быть, с их согласия,
пределах месяца.

в каникулярное время, не совпадаюlцее с очередным
установлен суммированный учет рабочего времени в

5,1i, В каникуЛярное времЯ учебно-вспомогательньlй и обслуживающий персонал
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний
(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учрежден ия i т.д.) в пределах установленногоим рабочего времени.



ffля отдельных категорий работников (сторожа, дежурные по общежитию) pe;Klirt

работы (ст.l0З ТК РФ) устанавливается согласно графику, утверждаемо},Iу J,pIpeKTopo\I

Учреждения. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, че\1 за о.]IIн

месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

5.12, Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренно}I

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работьi на

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и

среднего заработка.
Работники, достигшие возраста 40 лет, за исключением лиц, указанных в абз.З

настояtцего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на

один рабочий день один р€в в год с сохранением за ними места работы (долтtности) и

среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники,
являющиеся получателями пенсии по старостииJf,и пенсии за выслугу лет, при прохождении

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением За

ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на оснОВаНИИ

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается

(согласовываются) с работодателем.

6. Время отдыха

6.1. В соответствии с действующим законодательством устанавливается
минимаJIьный отпуск сроком 28 календарных дней, для педагогических работников - 5б

календарных дней.
6.2. Отпуск может быть использован с разрывом с согласия работника по

инициативе работодателя. Работодатель может рассмотреть предоставление отпуска в xoJe

учебного года при н€lличии путевки на отдых.

6.з. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в

соответствии со ст. 123 Тк РФ.
6.4. о времени начаJIа отпуска работник должен быть извещен не позднее, че}1 за .]ве

недели до его начала.
6.5. Пролление, перенесение, разделение и отзыв из него производится ToJbKo с

согласия работника в случzlях, предусмотренных ст,I24-I25 тк рФ.

6.6. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышаЮщего 28 календарНых дней,

по письменному заlIвлению работника при н€}личии финансовых средств может быть

заменена денежной компенсацией.
6.7. оплата отпуска производится не позднее чем за три рабочих дня до его начала,

6.8. Продолжительность рабочего дня руководящего, учебно - вспомогательного и

административно хозяйственного персонала: 5-ти дневная рабочая неделя,

продолжИтеJIьностьЮ 40 часов в неделю. Последний день рабочей недели, данной категории

работников, устанавJIивается на один час короче, с полной оплатой труда,

6.9.работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет,

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них вреI,1я

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет,

б.9.1. ЖенIцинЫ, работающие в сельской местности, имеют право:

-напреДосТаВЛениеПоихПисЬМенноМУЗаяВЛениюоДноГоДоПоЛниТелЬноГо
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выходного дня в месяц без сохранения заработной платы;
- на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по \,с,-IовIIя\I

труда рабочий день разделен на части.
6. 1 0. Работодатель обязуется:
6.10.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемыЙ отпуск работникаrt:
- занятыми на работах с вредными и (или) оilасными условиями труда, в cooTBeTcTBLII-l

со ст. 117 ТК РФ;
- с ненормированным рабочим днем, в соответствии со ст. 1 1 9 ТК РФ.
6.|0.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработноЙ платы сроКОМ ДО

14 календарных дней в следующих случаlIх:

- работнИкам, имеЮщим двуХ и более детеЙ в возрасте до 14 лет, а так же детей-
инвitлидов в возрасте до 18 лет, по их заjIвлению предоставляется дополнительныЙ
неоплачиваемый отпуск (ст.26З ТК РФ);

- работающим пенсионерам по старости (ст. 128 ТК РФ).
6.10.3. Предоставлять педагогических работникам не реже чем через каждые 10 лет

непрерывЕой преподавательской деятельности длительныЙ отпуск срокоМ До оДЕОГО

года в порядке и на условиях, определяемых нормативно - правовыми актами.

6.10.4.Щля рабоТникоВ учреждения выходными днями устанавливаются суббота и

воскресенье.
6.10.5. ВремЯ перерыва длЯ отдыха И питанищ график дежурств

педагогических работников по Учреждению, график работы администрации, графики

сменности, работы ввыходные и нерабочие дни, устанавливаются Правилами внутреннего

трудовогО распорядка. РаботодателЬ обеспечивает педагогическим работникам
возможность отдыха и приема пищи в рабочее время, в течение перерывов между

занятиями (перемен). Время дляотдыха и питания других работников устанавливаются
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.1 08 тк рФ).
, 6,10.6. Щежурство педагогических работников по Учреждению должно начинаться не'

ранее чем за 15 минут до начала занятий и продолжаться не более 15 минут после их

окончания.
6.10.7. СокрапIать рабочий день накануне пр{tздничного дня на час на основании ст.

95 ТК РФ, преподавателям на 15 минут от академического урока.
6.10.8..Щля предотвращения сокращения численности штата администрация

Учреждения вправе ввести для части работников с их согласия режим неполного рабочего
времени.

6.10.9. Отпуск с сохранением заработной платы, rrри наJlичии условии, не

нарушаюЩих нормаЛьное функционирование Учреждения, предоставJIяется в следующих

случаях:
- при рождении ребенкав семье - 1 календарный день;
- дпя проводов детей в армию - 1 календарный день;
- в случае свадьбы работника (детей работника)- до 3 календарных дней;

- на похороны близких родственников - до З календарных дней.
6.10.10. По семейНым обстоятеJIьствам и другим уважительным причинам работнику

по его заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в

соответствии со ст. 128 Тк РФ.
женщины, работающие на селе, имеют право по заJ{влению оформить 1 день в месяц

без сохранения заработной платы (ст. 26З.1 ТК РФ),
6.11.Рuбоrrr"о" при прохождении диспансеризации в порядке, шредусмотренном

законодательство в сферъ охраны здоровья' имеют право на освобождение от работы на

один рабОчий денЬ один раЗ в трИ года С сохранением за ними места работы (должности) и

среднего заработка.
Работники, достигшие возраста 40 лет, 11ри прохождении диспансеризации в порядке,

предусмотренном законодательство в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение

oi работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места
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работы(должности) и среднего заработка.
Работники, не достигшие возраста, дающего права на назначение пенсии по старости,

в том числе досрочно, в течение 5 лет до наступления такого возраста и работники, не
являюtциеся полr{ателями пенсии по старостиили пенсии за выслугу лет, при прохождении
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательство в сфере охраны здоровья,
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

При этом все работники обязаны предоставить работодателю докуменТ,
подтверждающий прохождение диспансеризации.

6,12. Работодатель обязуется направить в служебную командировку работникоВ на

условиях, изложенных в Положении о служебных командировках работников ГБПОУ
< Большеглушицкий государственный техникум).

7. Оплатаи нормированиетруда

Стороны исходят из того, что:
7 .|. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основании

Положения кОб оплате труда работников подведомственных министерству образОВаНИЯ И

науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для

реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки,

и утверждении методик расчета нормативных затрат на оказание государственных услуг в

сфере образования в расчете на одного обучающегося, воспитанника за счет средств

обпiar"оiо бюджета), утвержденного постановлением Правительства Самарской области Nъ

4З1 от 29.10.2008г. с изменениями и дополнениями.
7.2. Заработная плата выплачивается не реже, чем кажДые IIолмесяца в день,

установленный Коллективным договором И Труловым договором. Сроки выплать]._

заработной платы за первую половину месяца 19-ого числа текущего месяца в сумме за

фактически отработанное время, за вторую половину месяца 4-ого числа месяца, следуюrцего

за отработанным месяцем. Заработная rrлата переводится работнику в кредитную

организацию, указанную В зчu{влении работника, на условиях, определенных Коллективным

договором или Труловым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в

которой должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за

пятнадцать календарньж дней до дня выплаты заработной платы.

7.з. Заработная плата каждого работника Учреждения зависит от его

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и

максимальным piвMepoM не ограничивается. Заработная гIлата выплачивается за выполнение

ип{и функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором,

Заработная пJIата работника состоит из должностного оклада, компенсационньж и иных

обязательных выплат, а также стимулирующих выплат,

7.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда,

предусмоТренноЙ ПоложенИем об оплате труда работников ГБПоУ <Большеглушицкий

государственный техникум)).
7.5. На преподавателей и других работников ГБПоУ <Большеглушичкий

государственный техник}м), ведущих 11реподавательскую деятельность, помимо основной

работы в тоМ же образовательноМ учреждении, на наччUIо нового учебного года составляются

и утверждаются тарификационные списки.
].6. Числънность обучающихся в учебной группе не мох(ет превышать

максимальной численности, установленной законодательством, Учебные занятия могут

проводиться Учреждением с группами меньшей численности и отдельными обучающимися,

а так же с разделением группы на подгруппы,
7.7. За выполнение дополнительных работ, связанных с
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процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается
доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Учреждение
самостоятельно и закреrrляется локчlльным нормативным актом Учреждения, принятым с

учетом мнения представителя трудового коллектива.
7.8. Работникам Учрежления с учетом покiLзателей результатов труда, могут быть

установлены выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением о

распределении стимулирующей части ФОТ ГБПОУ <Большеглушицкий государственный
техникум)). Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимупируЮlцеГо
характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников
Учреждения определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цепи сРеДСТВ

самостоятельно и закрепляются локitльным нормативным актом УчРеЖДеНИЯ.

].9. Круг обязанностей работника определяется должностной инструкцией. За

выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых обязанностей

работников, за работу в условиях, отличающихся от нормальных, работникам
устанавливаются доплаты и надбавки к ставке в пределах фонда оплаты ТРУДа И

ассигнований, выделенных на установJIение доплат и надбавок, предусмотренных
законодательством.

7.10. Дифференцированные надбавки и доплаты к зарплате из фонда оплаты трУДа

устанавлив€tются в зависимости от объема и качества выполняемой работы, За РабОТУ, Не

входяIцую в круг обязанностей. Щоплаты и надбавки устанавливаются в соответствии с

<<ПоложеНием О распредеЛении стиМулирующей части Фот гБПоУ <Большеглушицкий

государственный техникум).
7.I1,. УсТановитЬ доплату работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опаснымИ условиямИ труда в размере 4О% от должностного оклада согласно Перечня

долтtностей.
7.\2. Работникам могуТ быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствlIи

с, действующим законодательством.
7.1з. ВыплатЫ стимулирУющего характера и материальная помощь (далее -выплаты)

директору Учреждения устанавливаются в соответствии с процедурой согласования порядка

и условий установления выплат стимулирующего характера и оказания материальноЙ

помощИ руководиТелям подВедомственных министерству образования и науки Самарской

области государственньIх образовательньIх учреждений и учреждений, созданных для

реализации отдельньгх функций госуларственного управления в сфере образования и науки

из средств приносящей доход деятельности, утвержденной распоряжениями министерства

образоваНия и наукИ СамарскоЙ областИ от 14.04.2020 г ]фЗ54-Р, от 12.10.2020 г. NЪ861-р, в

дальнейшем с изменениями и дополнениями, Положением о внебюджетной деятельности,
работодатель обязан выплачивать компенсацию работникам за задержку7.|4.

зарплаты в размере 1/150 от ставки рефинансирования цБ рФ,

8. Охрана труда и здоровья

8.1. Работодатель обеспечивает здоровые и безопасные условия труда, обеспечивает

соблюдение техники безопасности, разрабатывает и применяет инструкции по технике

безопасности, проводит проверку знаний техники безопасности.

8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а так же переведенными на

другую работу, работниками учреждения вводный инструктаж по охране труда,

сохранности жизни и здоровья детей, безопасньпrл методаI4 и приемам выполнения работ,

оказанию первой помощи пострадавшим, а также периодические инструктажи в

установленные правилами по охране труда сроки,

8.З. Выполнять в полном объеме качественно и своевременно мероприятия,

предусмотренные Планом мероприятий по улучшению условий и охране труда,

8.4. обеспечивать работающих спецодеждой, спецобувью согласно установленным
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нормам.
8.5. Обеспечивать работающих смывающими (или) обеззара,rtиваюшIt\IlI

средствами согласно типовых норм и в соответствии с результатами аттестации рабочttх
мест по условиям труда с учетом особенностей существ}.ющего технологического процесса II

организации труда.
8.6. Рассматривать как нарушение труловой дисциплины откiLз работнlтка от

прохождения обязательного медосмотра без уважительной причины.
8.1. Работодатель в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстраняет от работы работников.

не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в об.rасти

охраны труда.
8.8. Работодатель организует текущий ремонт помеlцений Учреждения, инженерного

оборулования, механизмов, электроустановок и вентиляционных систем в плановом порядке
с учетом предложений комиссии по охране труда и технике безопасности.

8.9. Работодатель обеспечивает меры к постоянному обеспечению в зимний период
безопасных rrроходов к Учреждению, очищению пешеходных дорожек ото льда или
обработке обледенелых участков песком.

8.10. Работодатель отменяет проведение занятий и выполнение других видов работ в

помеtцения, где температура ниже 140С, освещенность и другие усповия труда не

соответствуют норме по заключению комиссии по охране труда.
8. 1 1. Работодатель обязуется:
8.11.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные усЛоВия

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производСтвенныЙ травматиЗм и возникновение профессионаJIьных заболеваний работников
(ст.214 ТК РФ).

8.11.2. ПроводитЬ не реже 1 раза в 5 лет в Учреждении специальную оценку условий
труда на рабочих местах и по ее результатам осуществJu{ть работу по охране и безопасности

труда.
8.11.3.ОрганизоВать провеРку знаний работникОв УчрежДения пО охране труда на

начало учебного года.
8.11.4.обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране

труда, rтравил, инструкций, журналов инструктажаи других материалов за счет учреждения.
8.11.5. обеспечиТь работников специальной одеждой, обувью и другими средства\1I,1

социаJIьной защиты, а так же моющими и обезвреживающими средствами в соответствирI с

отраслевЫми нормrtМи, и утверЖденнымИ перечнями профессиЙ и должностей.
8.11.6. обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по

'ГруловомУ договорУ оТ несчастных случаев на производстве и профессионаIIьных

заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.1 1.7.СохранятЬ место работы (должность) и средний заработок за работника}1lI

уLIрежденИя на времЯ приостанОвлениЯ рабоТ органами государственного надзора и контро,lя

за Ъоблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охранытр},да не по

вине работника (ст. 216.1 ТК РФ).
8.1 1.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаеВ на произво.fстве

в соответствии С действуюrцим законодательством и вести их учет.
8.11.9. Разработать и утвеРдить инструкции по охране труда на каждое рабочее N,lecTo

(cT.2l2 ТК РФ).
8.11.10. обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и

инструкций по охране труда.
Создать в уIреждении комиссию по охране труда,

осуrцествлять контроль за состоянием условий и охраны труда,

выполнением соглашения по охране труда.

8.11.1з. обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и

8.1 1 .1 1.

8.1 1.12.

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а так же внеочередных

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с
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медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка.

Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых

работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
8.1 1 .15. Работодатель и представитель трудового коллектива Учреждения

проводят в согласованные сроки учет и анаJIиз причин временной нетрудоспособности,
потерь рабочего времени по болезни и контролирует правильность оплаты rrо JIисткам

нетрудоспособности.
8.11.16. Обеспечивать принятие мер по борьбе с курением на рабочих местах и

защите . некурящих сотрудников от табачного дыма, а так же мер по ЗаПРеТУ И

ответственности за курение на рабочих местах в закрытьIх помещениях Учреждения и на его
территории.

8.12. При несчастных случаях, указанных в статье 227 ТК РФ, работодатель (его

представитель) обязан:

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходиМОСТи

доставку его в медицинскую организацию;
- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иНОй

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
- сохранить до начала расследования несчастного случаJ{ обстановку, КаКОй ОНа бЫЛа

на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к
катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае

невозможности ее сохранения зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы,
провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);

- немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации,

указанные в ТК РФ, Других федеральных законах и иных нормативных правовых актов РФ, а

о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также

родственников IIострадавшего ;

- принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежаIцего и

своевременного расследования несчастного случая и оформлению материаJ'Iов расследования

в соответствии с настоящей главой.
8.13. Стороны договорились освобождать беременных женщин от работы с

сохранением заработной платы для прохождении медицинских обследований, если

обследования не могут быть проведены в нерабочее время.

8.14. Ежегодно разрабатывать кПлан мероприятий по улучшению условий и охраны

труда и снижению урЬ"rrЪИ профессионаJIьных рисков в ГБПоУ <БольшегЛушицкиЙ

.ЬЬудuр"r"енныЙ техникум)) и предусматривать средства на выполнение данных мероприятий

u ,nu". финансово-хозяйственной деятельности в размере 0,2 % суммы затрат на

производство tIродукции, работ, оказание услуг.

9. Гарантии и компенсации

Стороны договорились, что работодатель:
9.1. Организует в Учреждении общественное

(места) для приема пищи).

питание (столовые, буфеты, комнаты

режим работы столовой и буфета согласовывается с режимом учебных занятий.
массовых

мероприятии.
9,з. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководяп{им

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную

комгlенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере,

предусмотренным действующим законодательством,
9.4. Работодательобеспечивает:

8.1 1 .14.
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-равенство прав работников техникума на участие в выработке решениЙ по развитию
Учреждения;

- право работников на подачу обрацений.
Работодатель рассматривает обращения работников техникума в установленные сроки,

сообщает им о принятьIх мерах.
9.5. Работодательобязуется:
а) обеспечивать гласность принимаемых решений;
б) выделять материапьную помощь в размере, утвержденном на Совете Учреждения в

случаях:
- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное

соответствующими документами;
- тяжелое финансовое положение, связаЕное с последствиями стихийных бедствий

(землетрясения, пожара, наводненияили иных форс - мажорных обстоятельств);
- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей);
- Материальная rrомощь из внебюджетных средств может быть выплачена в

спедующих случаlIх:
- смерть близких родственников (жены, мужq детей, родителей либо родных братьев,

сестер в случае ведения совместного хозяйства) работника.
- бракосочетание работника;
- рождениеребенка;

9.6. Размер материальной помоtци устанавливается ежегодно на Совете Учреждения.

9.7. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам образовательных

учреждений материальной помощи явJuIется заlIвление работника с приложениеМ

подтверждающих документов. Период обращения - б месяцев.

9.8. Основанием для осуществления выплаты материilльноЙ помощи являетСЯ

приказдироктора Техникума.

9.9. ПредСтавителЬ трудового коллектива защищает права работников Техникума,

представляет их интересы в соответствии с К.Щ.

контроль за выполнением Коллективного договора

контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами,

подписавшими его, соответствуюtцими органами по труду.
Стороны договорились, что:
10.1. Работодатель направляет К,Щ в течение 7 дней со дня его IIодписания на

по труду. Совместноуведомительн}то организацию в соответствующий орган

контролировать исполнение КД и его положений и ежегодно

работников учреждения.

отчитываться на Собрании

Iо.2. Рассматривают в срок, предусмотренный ТК РФ, все возникшие в период

действия К.щ разногласияиконфликты, связанные с его выполнением.

10.з. Соблюдают установпенную законодательством Российской Федерации

процедуру разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с

целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения

забастовки.
10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора,

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном

законодательством Российской Федерации.
14
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10,5, Стороны пришlи к сог--Iашению. что измеЕения и дополнения Коллективногодоговора в течение срока его .]ействия произвол{тся только по взаимному согласию.10,6, Ec,-rlt в xoJe переговоров не принято согласованное решение по всем илиотдельньL\{ вопросам, то составJUIется протокол разногласий.урегулирование разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров поЗаКЛЮЧеНИЮ ИЛИ ИЗМеНеНИЮ КОЛЛеКТИВНОГО ДОговора, соглашения, производится всоответствии с ТК РФ (глава 61 ТК РФ). )

l0,7, Лица, виновные в нарушении и невыполнении обязательств Коллективного
договора, или препЯтствующие сторонам в обеспечении контроля выIIолнения обязательств,несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

10.8. Настоящий Коллективный до.оuор заключен сроком на три года.10,9, Настояrций Коллективный до.о"ор начинает свое действ ие с 27.71.2О2З года.

представитель
трудового коллектива
государственного бюджетного
п рофессионального образовательного
учреждения Самарской области
<Большеглушицкий
государственный техникум>

,/
'Ц оr /---Некмарёва

<<2'7 )' 11

Щиректор
государственного бюджетного
профессионального
Образовательного )пrреждения
Самарской области
<Большеглушицкий
госу и техникум))

,D(лопотова Е.НЕ.г.
202З r. K_2'l _> 11 202Зг.
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